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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Gingce zawody na europejskim rynku pracy”
Akcja 2. Partnerstwa strategiczne na rzecz ksztatcenia i szkolern zawodowych

Programu Erasmus +

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie ,,Gingce zawody

na europejskim rynku pracy”, w tym mobilnosci taczonej oséb w trakcie ksztatcenia zawodowego.

§1. Informacje ogoélne o projekcie

1. Projekt ,Gingce zawody na europejskim rynku pracy” jest wspoétfinansowany ze $rodkéw
programu Erasmus +.
2. Jest to projekt miedzynarodowego partnerstwa organizacji zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym mtodziezy z Polski, Litwy i Niemiec.
3. Projekt skierowany jest do kadry i uczestnikéw trzech organizacji partnerskich projektu:
3.1. podopiecznych Starostwa Powiatu Oberhavel w Oranienburgu, w Niemczech,
3.2.podopiecznych Vilniaus technologijy, verslo ir Zemés Gkio mokykla w Baltosios Vokés na
Litwie,
3.3.podopiecznych Europejskiego Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy,
ksztatcgcych sie w jednej z trzech szkét:
— Branzowa Szkota Rzemie$lnicza | Stopnia, ul. Warszawska 14, 21 — 500 Biata Podlaska
—  Zespot Szkét Zawodowych Nr 2, ul. Brzeska 71, 21 — 500 Biata Podlaska
— Branzowa Szkota | Stopnia ZDZ im. K.K. Baczynskiego, ul. Al. Jana Pawta 1197, 21 - 500
Biata Podlaska
1. Projekt ,Gingce zawody na europejskim rynku pracy” jest realizowany zgodnie z umowg
finansowg nr 2017-1-PL0O1-KA202-038807, zawarta miedzy Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji — Narodowa Agencjg Programu ERASMUS+ a Europejskim Centrum Ksztatcenia i
Wychowania OHP w Roskoszy.
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2017 do 30.09.2019r.
3. Biuro projektu miesci sie siedzibie ECKiW OHP w Roskoszy. Dane kontaktowe:
Roskosz 23
21 - 500 Biata Podlaska, Polska
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e-mail: m.zajac@ohp.pl

osoby do kontaktu: Matgorzata Zajgc, Maja Hince
tel. +48 83 344 48 45

http://www.diprof.eu/

4. Projekt ma na celu zachecanie do ksztatcenia sie i doszkalania w zawodach gingcych oraz
promocje tradycyjnego rzemiosta i kultury regionalnej na poziomie miedzynarodowym,
poprzez zaszczepianie idei przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, w zwigzku ze wzrostem
zainteresowania produktami i ustugami wykonywanymi tradycyjnymi metodami. Nabycie lub
podniesienie kompetencji w zakresie gingcych zawoddéw, dotarcie do rzemiesinikow,
przedsiebiorcéw, instytucji, 0séb zwigzanych z zawodami gingcymi oraz zainteresowanych ich
popularyzacja, opracowanie materiatdbw szkoleniowych i promowanie szkolen w celu
poszerzania grona dobrze wykwalifikowanych rzemiesinikéw bedzie stanowito szerokg forme
ochrony przed zapomnieniem dawnych zawodoéw.

5. W projekcie biorg udziat pracownicy organizacji partnerskich pragnacy poszerzy¢ i wymienic
swoje doswiadczenia w zakresie tematu i celdéw projektu, w tym instruktorzy praktycznej
nauki zawodu, zainteresowani szkoleniem bgdZ nadzorowaniem szkolenia mtodziezy w
swoich krajach, podopieczni organizacji partnerskich z Polski, Litwy i Niemiec mogacy miec
trudnosci ze znalezieniem sie na rynku pracy, ktérzy chcg uzyskaé lub poszerzy¢ swoje
kwalifikacje zawodowe w celu tatwiejszego wejscia na rynek pracy lub samozatrudnienia oraz
rzemieslnicy, przedsiebiorcy, instytucje szkoleniowe zwigzane z organizacjami partnerskimi
zainteresowani gingcymi zawodami.

6. W mobilnosci taczonej w ramach projektu weZmie udziat grupa podopiecznych organizacji
partnerskich z Polski, Niemiec i Litwy uczacych sie badz koriczacych edukacje w szkotach
zawodowych, dla ktérych udziat w projekcie zwiekszy mozliwosci skutecznego wejscia na
rynek pracy (45 os6b) oraz 6 0séb towarzyszgcych - instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zainteresowanych szkoleniem lub nadzorowaniem szkolenia w swoich krajach w zakresie
gingcych zawoddw, ktorzy bedy jednoczesnie osobami towarzyszacymi zapewniajgcymi
opieke i bezpieczeristwo mtodziezy oraz ktérzy bedg uczestniczy¢ w realizowanych
szkoleniach (z kazdej organizacji po 15 mtodych 0séb i po 2 instruktoréw).

7. Uczestnicy projektu po spotkaniach organizacyjno-przygotowawczych, przygotowaniu
jezykowo-kulturowym, zajeciach z doradcg zawodowym i ukoriczeniu  kursu
przedsiebiorczoséci w swoich krajach, odbeda dwutygodniowe szkolenie na terenie wioski
ginacych zawodéw w ECKiIW OHP w Roskoszy w wybranych gingcych zawodach sposréd:

piekarza/cukiernika wypiekdw tradycyjnych, kowala, kamieniarza, tkacza, kofodzieja,
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strzecharza, zduna. Uczestnicy po zakoriczonym projekcie posiada¢ bedg dodatkowe
umiejetnosci w zawodzie gingcym, doswiadczenie i motywacje do pracy, co sprawi, ze stang
sie bardziej interesujacy dla potencjalnych pracodawcéw.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa jest dostepny na stronie internetowej ECKiw OHP

w Roskoszy oraz w siedzibach organizacji partnerskich.

Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem projektu jest uczeri/uczennica, ktéry/a jest podopiecznym jednej z trzech
organizacji projektu, ksztatci sie w szkole zawodowej podlegtej organizacji partnerskiej i jest
zainteresowany/a nabywaniem dodatkowych umiejetnosci w swoim zawodzie poprzez
poszerzenie umiejetnosci w pokrewnym zawodzie gingcym (tj. Slusarz — kowal; murarz —
kamieniarz, zdun; kucharz — cukiernik, piekarz; rymarz — kaletnik; krawiec — tkacz; dekarz -
strzecharz; stolarz — kotodziej) lub jest zainteresowany/a przeszkoleniem w gingcym
zawodzie w celu pdzniejszego przekwalifikowania sie i polepszenia swojej oferty na rynku
pracy, a ponadto spetnia kryteria okreslone w niniejszym regulaminie i w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie.
Uczestnik projektu bedzie posiadat dokumenty uprawniajgce do pobytu poza granicami kraju,
tj. wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy, a takze
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego i wazng legitymacje szkolng.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
— wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie przez uczestnika
formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 2) oraz wymaganych dokumentéw
(zatacznik nr 3,41 5);
— uzyskanie pozytywnej opinii kwalifikujacej do udziatu w projekcie;
— udziat w przygotowaniu jezykowo — kulturowym, spotkaniach przygotowujgcych
do uczestnictwa w szkoleniach, spotkaniach organizacyjno-przygotowawczych w
swoich grupach, dwutygodniowym szkoleniu w gingcym zawodzie na terenie
warsztatow gingcych zawoddéw w ECKiW OHP w Roskoszy oraz w spotkaniach po
zakonczeniu szkolenia.

— podpisanie przed wyjazdem na szkolenie obowigzujacej dokumentacji.
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§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w roku szkolnym 2018/2019.

Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 30.11.2018r. — 23.01.2018r.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym zasada
rownosci pfci.

Ogtoszenia dotyczace rekrutacji zostang wywieszone miedzy innymi: na tablicy ogtoszen i
stronie internetowej ECKIW OHP w Roskoszy, stronach organizacji partnerskich oraz jesli
bedzie to mozliwe, podane do wiadomosci rodzicow i opiekunédw podczas spotkan lub
wywiadowek.

Kryterium wyboru bedzie aktywno$¢, zainteresowanie i motywacja potencjalnych
uczestnikow.

Uczestnik ubiegajgcy sie o przyjecie do projektu w terminie od 30.11.2018r. do 23.01.2019r.
powinien ztozy¢ w biurze projektu/siedzibie organizacji partnerskiej formularz
zgtoszeniowy, zatgcznik nr 2 oraz oswiadczenia i opinie wskazane w zatgcznikach nr 3,4 i 5.
Sposréd dokumentdw, ktére zostang ztozone utworzona zostanie lista gtéwna. Zajmowane
miejsce na liscie uzaleznione bedzie od liczby punktéw uzyskanych w trakcie rekrutacji.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz przewidziana liczba miejsc, (tj. po 15 miejsc dla
mtodziezy uczacej sie oraz po 2 miejsca dla kadry z kazdej organizacji, w sumie 51 miejsc)
utworzona zostanie lista rezerwowa.

O miejscu na liscie uczestnikéw projektu decydowac bedzie suma punktoéw, tj.:

a. Ocena ze sprawowania otrzymana na koniec roku szkolnego 2017/2018: od 0 do 5
pkt.;

b. Dodatkowe osiggniecia w ciggu ostatniego roku (np. udziat w konkursach, akcjach
organizowanych przez OHP i organizacje partnerskie, dziatalno$¢ na rzecz szkoty i
Srodowiska): od 5 do 10 pkt;

c. Zainteresowanie uczestnika nabywaniem nowych umiejetnosci w gingcych zawodach
od 5 do 10;

d. Motywacja do wyjazdu: od 5 do 10 pkt.

Punktacja bedzie przyznawana zgodnie z wytycznymi zwartymi w zataczniku nr 1 do
Regulaminu.
Uczniowie zostang wytonieni w wyniku rekrutacji prowadzonej przez komisje rekrutacyjne w

organizacjach partnerskich.
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Komisja rekrutacyjna powotana zostanie w kazdej organizacji partnerskiej. W ECKiW OHP w
Roskoszy komisja rekrutacyjna zostanie powotana zarzgdzeniem Dyrektora ECKIW OHP w
Roskoszy.
W sktad zespotu rekrutacyjnego w ECKiW OHP w Roskoszy wejdg:

— min. dwéch wychowawcéw ECKiW OHP w Roskoszy

— koordynator projektu
Suma zdobytych punktow zadecyduje o miejscu kandydata na liscie.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw, o kolejnosci kandydatéw na listach
decydowac bedzie data wptywu dokumentéw do biura projektu.
Proces rekrutacji zakonczy sie ogtoszeniem listy zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej,
wedtug liczby zdobytych punktéw.
Listy zostang zatwierdzone przez przedstawicieli prawnych organizacji partnerskich.
Listy uczestnikdéw zostang wywieszone na tablicy informacyjnej ECKiIW OHP w Roskoszy a
informacja o zakwalifikowaniu sie zostanie przekazana bezposrednio uczestnikom przez
wychowawce z ECKiIW OHP w Roskoszy/kadre organizacji partnerskich.
Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
W przypadku gdy zakwalifikowany uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie
skreslony z listy uczestnikow lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby realizacji projektu, wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowe;.
W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby uczestnikéw, rekrutacja moze zostac
wznowiona w dowolnym momencie trwania projektu.
Wyniki rekrutacji sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Uczestnicy, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie sg zobowigzani

uczestniczy¢ w spotkaniach przygotowawczych i zajeciach przed wyjazdem na szkolenie.
§ 4. Zasady organizacji zajec przygotowawczych i szkoleniu

Uczestnictwo podopiecznych organizacji w mobilnosci taczonej obejmuje spotkania
przygotowawcze przed wyjazdem na szkolenie w swoich organizacjach partnerskich,
dwutygodniowe przeszkolenie na terenie warsztatéw gingcych zawodéw w ECKiW OHP w

Roskoszy oraz spotkania podsumowujgce po powrocie ze szkolen.
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Przygotowanie bedzie sie odbywato po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od zaje¢ i bedzie
sktadato sie z:

- przygotowania jezykowo-kulturowego — 1 spotkanie w styczniu 2019r. i po 2-3 spotkania w
lutym i marcu 20109r.;

- przygotowania merytorycznego uczestnikdw do szkolenia — min. 1 spotkanie w lutym 2019r.
i 1 spotkanie w marcu 2019r.;

- realizacja spotkan organizacyjno-przygotowawczych w swoich grupach, stworzenie
Indywidualnych Planéw Dziatania dla uczestnikéw projektu przez doradcéw zawodowych lub
indywidualna rozmowa 1z doradcg zawodowym oraz przeprowadzenie kursu
przedsiebiorczosci w kazdej organizacji partnerskie;j.

Zajecia bedg odbywaty sie dla grupy uczniéw wspdlnie wyjezdzajgcej na szkolenie.
Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

W zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu uczestniczg takze osoby zakwalifikowane na liste
rezerwowa.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie
uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach przygotowawczych.

Uczestnicy zobowigzujg sie do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach skfadajac
kazdorazowo podpis na liscie obecnosci.

Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogétu spotkan.

W przypadku opuszczenia wiecej niz 20% ogdétu godzin uczer zostaje skreslony z listy
uczestnikdw w projekcie.

Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetnié

we witasnym zakresie.

W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikéw projektu, jego miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej. Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich
otrzymanych materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych.

Uczestnikom projektu podczas wyjazdu towarzyszy dwdch opiekunéw — instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Na miejscu odbywania szkolenia uczestnicy przebywajg pod opieka 2 instruktoréw ze swoich
organizacji partnerskich, do dyspozycji ucznidéw pozostaje takze mentor, wyznaczony przez

ECKiW OHP w Roskoszy oraz posrednik jezykowy.



GINACE <.
Erasmus+ e LB DS

na exropeiskim rynku pracy
Disuppearing professions on the Suropean job market

§ 5. Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

nieodpfatnego udziatu w projekcie;

udziatu w zajeciach, realizowanych w ramach projektu;

— otrzymania materiatéw dydaktycznych i pomocniczych do zaje¢;

— dojazdu do miejsca odbywania szkolenia i powrotu do swego kraju;

— zakwaterowania i wyzywienia na miejscu odbywania szkolenia;

— ubezpieczenia podczas wyjazdu od nastepstw nieszczesdliwych wypadkéw, kosztéw
leczenia, odpowiedzialnosci cywilnej i podrdzy;

— otrzymania certyfikatéow potwierdzajacych udziat w projekcie, w tym dokumentu

Europass — Mobilnos¢;

— zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

— zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu co potwierdzone zostanie
wtasnorecznym podpisem oraz przestrzegania jego zapiséw;

— wypetniania w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych ankiet ewaluacyjnych
i testow sprawdzajgcych;

— uczestnictwa w  przygotowaniu jezykowo -  kulturowym, spotkaniach
przygotowujgcych do szkolenia, spotkaniach organizacyjno-przygotowawczych,
zajeciach z doradcg zawodowym oraz kursie przedsiebiorczosci, organizowanych
przez wyjazdem na szkolenie;

— 100% obecnosci na szkoleniu w ECKIW OHP w Roskoszy (w tym: punktualnosci w
miejscu odbywania szkolenie; realizowania zadar powierzonych przez instruktoréw,
informowania opiekunéw o wszelkich nieprawidtowosciach);

— rzetelnego wypetniania list obecnosci oraz poddawania sie badaniom ankietowym
w celu monitoringu projektu w czasie jego trwania;

— informowania koordynatora projektu o wszelkich problemach lub zmianach
dotyczacych szkolenia;

— bezzwtocznego informowania opiekuna grupy o wszelkich problemach,

w tym dotyczacych zdrowia;
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utrzymywania porzadku i czystosci w miejscu zakwaterowania;

dbania o bezpieczenistwo wtasne oraz reszty uczestnikow;

uczestnictwa w zajeciach kulturowych realizowanych na miejscu odbywania
szkolenia;

uczestnictwa w pozostatych zajeciach organizowanych podczas szkolenia;
przestrzegania wszystkich regulamindw instytucji, w ktérych odbywa sie szkolenie;
przestrzegania w czasie podrézy polecen przewoznikdw oraz opiekundw;
uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdania relacji z przebiegu szkolenia

w ustalonej z mentorem formule;

wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet oraz czynnego uczestnictwa w innych
dziataniach ewaluacyjnych w czasie trwania szkolenia oraz po jego zakoriczeniu;
sporzadzenia raportu koricowego, w wyznaczonym terminie;

aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.

3. W czasie catego pobytu za granicg oraz podrdzy uczestnikom zabrania sie:

kupowania, posiadania i spozywania napojow alkoholowych, palenia papieroséw,
korzystania z jakichkolwiek substancji psychoaktywnych i innych uzywek;
przyjmowania lekéw bez wiedzy opiekuna;

samowolnego oddalania sie od grupy bez poinformowania opiekuna.

4. Uczestnik moze by¢ usuniety ze szkolenia w przypadku:

posiadania lub zazywania narkotykéw, substancji psychotropowych i alkoholu

poza oraz na terenie zakwaterowania;

jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji: ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, wyznawang
religie, $wiatopoglad, narodowos¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé;

dziatan przestepczych i zachowan antyspotecznych (kradziezy, pobicia, wandalizmu,
nagabywania etc.);

powtarzajacej sie nieobecnosci na szkoleniu bez podania wiarygodnej przyczyny;
powaznego naruszenia dyscypliny na miejscu pracy;

braku szacunku dla kolegdéw z pracy, opiekunéw, mentoréw i wszystkich pozostatych
0s6b zaangazowanych w realizacje projektu;

ciggtego i celowego tamania regulaminu ustalonego przez instytucje partnerskie.

5. Rodzice/opiekunowie uczestnika majg obowigzek poinformowac koordynatora ECKiWw OHP
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w Roskoszy/organizacje partnerskg przed wyjazdem na szkolenie o chorobach lub
dolegliwosciach chorobowych uczestnika oraz zwigzanych z nimi przyjmowanymi lekami, jak
réwniez o wszelkich przeciwwskazaniach do wziecia udziatu w zagranicznym szkoleniu.
Organizacja goszczaca nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwencje wynikajace z braku

ww. informacji.

§ 6. Rezygnacja z udziatu w projekcie i skreslenie z listy uczestnikow

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata ztozona na pismie do koordynatora ECKiW OHP w Roskoszy
w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny
(w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego);

— rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powodéw osobistych lub zdrowotnych
w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos$¢ rezygnacji;
rezygnacja musi byé¢ ztozona na pisSmie, do ktérego nalezy dotgczy¢ stosowne
zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie); w przypadku oséb niepetnoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zosta¢ skreslony z listy
uczestnikéw w przypadku:

— nieprzestrzegania obowigzkéw uczestnika projektu, o ktérych umowa w § 5
badZ wystgpienia okolicznosci wskazanej w ust. 4, § 5 niniejszego regulaminu;
— w przypadku opuszczenia powyzej 20% ogdétu zajec przygotowujacych
do wyjazdu.

3. Miejsce ustepujgcego uczestnika w projekcie zajmuje pierwsza osoba znajdujaca sig
na liscie rezerwowej.

4. Skredlenie uczestnika projektu w trakcie trwania szkolenia w Polsce wigze sig¢ z
poinformowaniem rodzicéw lub opiekuna prawnego uczestnika, ktérzy zobowigzani sg
niezwtocznie osobiscie odebraé uczestnika z miejsca jego pobytu zagranica na swoj koszt.

5. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika na etapie odbywania
szkolenia, za wyjatkiem zdarzeri losowych i choroby, uczestnik zobowigzany jest do

zwrotu kosztéw udziatu w projekcie oraz materiatéw szkoleniowych i promocyjnych.
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§ 7. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji

koordynatora projektu ze strony ECKiW OHP w Roskoszy.

3. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

4. ECKiW OHP w Roskoszy zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie.

Roskosz, 29.11.2018r.

Zataczniki:

1. Punktacja obowigzujgca podczas rekrutacji.

2. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Gingce zawody na europejskim rynku pracy”.
3. Oswiadczenie kandydata.

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na wyjazd ucznia na szkolenie.

5. Opinia wychowawcy/nauczyciela o kandydacie na uczestnika projektu.
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