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Projekt ,Start up your future”
Program Erasmus +
Akcja KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
Mobilnos¢ mtodziezy i 0sdb pracujacych z mtodziezg
Realizacja projektu: 18.12.2017r. — 17.06.2018r.
Miedzynarodowa wymiana mtodziezy: 8-14.04.2018r., ECKiW OHP w Roskoszy

Project ,,Start up your future”
Programme Erasmus +
Action KA1 - Learning Mobility of Individuals
Project realization: 18.12.2017 — 17.06.2018
International youth exchange - 8-14.04.2018, ECKiW OHP in Roskosz



,Start up your future” to tytut projektu realizowanego w ramach Akcji 1. Mobilno$¢ edukacyjna
programu Erasmus +, w ktérym wzieta udziat 28 osobowa grupa mtodych oséb w wieku 16-19 lat
i 4 lideréw z Europejskiego Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy oraz z Wilenskiej
Szkoty Technologii, Biznesu i Rolnictwa w Baltosios Vokés na Litwie.
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Projekt realizowany od 18 grudnia 2017r. do 17 czerwca 2018r. miat na celu poréwnanie sytuacji
mtodych oséb wchodzacych na rynek pracy w krajach partnerskich, ich pomystéw na przyszte
zycie zawodowe, zaplanowanie kariery zawodowej zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami,
umiejetnosciami, cechami osobowosci, zastanowienie sie przez uczestnikéw nad swoimi
mocnymi stronami i sposobami ich wyeksponowania, poznawanie tajnikéw dotyczacych
autoprezentacji, mowy ciata, wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych do
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Celem dziatan byta takze integracja mtodych ludzi
z réznorodnych srodowisk spotecznych i kultur poprzez edukacje pozaformalng, nabywanie
nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, inspirowanie miedzynarodowej wspotpracy,
pogtebianie wzajemnego zrozumienia miedzy miodziezg z réinych krajéw, rozwijanie

kreatywnosci i pobudzanie do aktywnosci spoteczne;j.
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Projekte ,Start up your future” dalyvavo 28 mokiniai ir 4 lyderiai iS Europos Edukacinio Centro
OHP Roskose ir Vilniaus technologijy, verslo ir Zemés tkio mokyklos. Mokiniy amZius nuo 16 iki
19 mety. Projektas finansuojamas iS Erasmus+ programos, lveiklos - Asmeny mokymosi
mobilumas.

Projektas vyko nuo 2017 m. gruodzio 18 d. iki 2018 m. birzelio 17 d. Pagrindinis projekto tikslas
- jaunimo, patenkancio j darbo rinkg Salyse partnerése, situacijy palyginimas. Buvo atsizvelgiama
i jauny Zmoniy idéjas planuoti karjerg pagal savo interesus, jgiidzZius, asmenines savybes, surasti
savo stiprigsias puses ir badus, kaip tai tinkamai panaudoti. Taip pat saves reprezentavimas,
panaudojant kilino kalbos elementus bei naujausias informacines technologijas, kuriant
dokumentus, reikalingus jsidarbinant. Jgyvendinant projekta dalyviai atliko profesiniy mokykly
baigiamuyjy klasiy mokiniy apklausg. Apklausos metu buvo siekiama daugiau suZinoti apie
ugdymo bei profesinés veiklos poreikius, praktinius uzsiémimus, saves pateikima, stiliy, apie
busimos darbo vietos vizijg ir savo versla. Projekto pirmos dalies pabaigoje dalyviai vedé
uzsiémimus baigiamuyjy klasiy mokiniams, kuriuose praktiskai pritaiké jgytas Zinias. Projektas
buvo grindziamas aktyviu mokiniy dalyvavimu visais projekto rengimo ir jgyvendinimo etapais.
Galimybé veikti ir dalyvauti tarptautiniuose mainuose paskatino jaunima parodyti savo
iniciatyva, aktyvuma, nora pazinti kity saliy kulttira, mokytis uzZsienio kalby, ugdyti savo nuolatinj
domeéjimasi profesine veikla ir jgyti naujy kompetencijy bei jgudziy.



Po trzymiesiecznych przygotowaniach w swoich organizacjach, w dniach od 8 do 14 kwietnia
2018 roku 32-osobowa grupa mtodziezy wraz z liderami z Polski i Litwy zebrata sie w Europejskim
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy, by wspdlnie realizowac zaplanowane
aktywnosci i cele projektu.

Po trijy menésiy paruosiamyjy darby savo organizacijose, 2018 m. balandZio 8-14 dienomis

vyko jaunimo susitikimas ECKiW OHP RoskosSo mieste. Susitikime dalyvavo 32 projekto dalyviai

iS Lietuvos ir Lenkijos, kur kartu realizavo projekto tikslus ir uzdavinius.

Po zapoznaniu sie z terenem Centrum, pierwszych prébach komunikacji, ustaleniu zasad pobytu
i szczegétowym przypomnieniu programu, mtodzi ludzie poznawali sie poprzez gry i zabawy
ewaluacyjne i integracyjne. Nastgpnie uczestnicy zaprezentowali opracowane w fazie
przygotowawczej projektu w swoich krajach, wyniki ankiet przeprowadzone wsréd ucznidw
koriczacych nauke w szkotach zawodowych oraz wywiady z pracodawcami pod katem ich
oczekiwan w zatrudnianiu nowych pracownikéw. Mtodzi ludzie mieli takze okazje do dyskusji
i wysuniecia wspdlnych wnioskéw dotyczgcych wejscia na rynek pracy mtodych oséb w krajach
uczestnikow. Po intensywnym dniu uczestnicy integrowali sie i bawili przy ognisku
na polsko-litewskim wieczorze karaoke.

Pirma dieng jaunimas susipazino su Europos Edukacinio Centro teritorija, bendravo tarpusavyje,
aptarinéjo mainy programg ir dalyvio reglamenta, Zaidé edukacinius ir integracinius Zaidimus.
Véliau kiekvienos Salies dalyviai pristatinéjo apklausos rezultatus apie profesiniy mokykly
mokiniy jsidarbinimg, rodé filmuotg medZiagg - interviu su darbdaviais. Mokiniai galéjo aktyviai
diskutuoti, lyginti situacijas, teikti pasitlymus ir iSvadas apie absolventy jsidarbinima savo Salyse.
Po intensyvaus darbo vakare prie lauZo projekto dalyviai dainavo lietuviskas ir lenkiskas dainas,
karaoke.
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W kolejnych dniach mtodziez uczestniczyta w spotkaniu z doradcami zawodowymi, ktérzy na
podstawie przeprowadzonych testow i wywiadéw okreslili ich predyspozycje zawodowe
i stworzyli Indywidualne Plany Dziatania. Uczestnicy przeprowadzili takze warsztaty
z autoprezentacji i savoir — vivre pod katem odbywania rozmowy kwalifikacyjnej, opisali swoje
stabe i mocne strony, dotychczasowe umiejetnosci i osiggniecia, poznawali sposoby tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych przy wykorzystaniu nowoczesnych technik, wyszukiwali
odpowiadajagce im ogtoszenia, na podstawie ktérych pisali swoje CV i listy motywacyjne,
uczestniczyli w warsztatach z wizazu i stylizacji. Miedzy zajeciami wszyscy chetnie brali udziat
w grach i zabawach na swiezym powietrzu, podchodach, wieczorku miedzykulturowym.

Kitomis dienomis mokiniai bendravo su profesinio orientavimo konsultantais, atlikinéjo testus,
karé savo individualius veiklos planus. Dalyvavo praktiniuose uZsiémimuose, kuriuose rengeé
autoprezentacijas, iSklausé savoir - vivre paskaita, nustatinéjo ir aprasinéjo savo stiprigsias ir
silpnasias puses. leskojo darbo skelbimy, mokeési rasyti CV bei motyvacinius laiskus. Visiems
mokiniams labai patiko visaZistés ir stilistés praktiniai uzsiémimai bei patarimai, kaip reikia
rengtis, einant j pokalbj su basimu darbdaviu. Tarp uzsiémimy vyko Zaidimai ir aktyvus poilsis
gryname ore, tarpusavio bendravimas ir dainavimai prie lauzo.
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Podsumowaniem realizowanych w tych dniach dziatan byta symulacja rozmoéw kwalifikacyjnych
z pracodawcami, do ktérych uczestnicy podeszli bardzo powaznie i dobrze przygotowani,
stosujac w praktyce uzyskang wiedze. Rozmowy te okazaty sie dla nich bardzo cennym
doswiadczeniem, pozwolity zorientowac sie jak wyglada taka rozmowa, skonfrontowaé swoje
wyobrazenia z rzeczywistoscig a takze sprawdzi¢ sie w nowej dla nich sytuacji. Po zakoriczeniu
rozmOéw nastgpito podsumowanie, w ktérym kazdy kandydat miat okazje do indywidualnej
rozmowy i wymiany opinii z komisjg rekrutacyjng. Ciekawym i inspirujgcym doswiadczeniem
okazat sie takze wyjazd do Warszawy, gdzie uczestnicy projektu wzieli udziat w warsztatach
z komunikacji interpersonalnej, w Targach CSR ,,Biznes we wspotpracy” na Stadionie Narodowym
oraz obejrzeli musical ,,Piloci” w teatrze Roma.

Po visy mokymy projekto dalyviai, su darbdaviais vykdeé simuliacinius pokalbius dél jsidarbinimo.
Mokiniams tai buvo nemazas isSukis, reikéjo tinkamai apsirengti, pasisveikinti, pristatyti
dokumentus, papasakoti apie save, bendrauti ir atsakinéti j darbdavio klausimus. Po visy
pokalbiy darbdaviai paskelbé savo sprendima dél jdarbinimo, su kiekvienu dalyviu bendravo
asmeniskai, pasidalino pastabomis bei patarimais. Ekskursijos j VarSuvg metu mokiniai dalyvavo
interpersonalinés komunikacijos uZsiemimuose, nacionaliniame stadione lankési parodoje
"Verslas bendradarbiavime", o vakare teatre "Roma" Zitréjo miuziklg "Piloci ".
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Uwienczeniem realizowanych dziatan byto przeprowadzenie praktycznych zaje¢ dla uczniéw
Szkoty Branzowej | Stopnia im. Krzysztofa Kamila Baczyrnskiego w Biatej Podlaskiej, podczas
ktérych uczestnicy projektu podzielili sie zdobyta wiedza i doswiadczeniami wspdlnie
spedzonych dni. Ostatnie dziatania projektowe wigzaty sie z faza ewaluacyjng i podsumowaniem
projektu.

Galutinis projekto rezultatas - tai praktiniai uzsiémimai profesinés mokyklos mokiniams Biala
Podlaska mieste. UZsiemimuose projekto dalyviai dalinosi projekto metu jgytomis Ziniomis bei
asmenine patirtimi. Baigiamuoju projekto veiklos akcentu tapo projekto rezultaty aptarimas ir
apibendrinimas.




Niniejszy poradnik zawierajgcy najwazniejsze wedtug uczestnikéw projektu spostrzezenia i wskazéwki
jest jednym z rezultatéw projektu i dziatart mtodziezy.

Zapraszamy do zapoznania sie z opracowaniem i zyczymy mitej lektury.

Projekto dalyviy atsiliepimai, svarbiausios pastabos ir patarimai yra jrasytos j $j patarimy
leidinj. Leidinys yra vienas i Sios projektinés veiklos galutiniy rezultaty.

Kvieciame susipaZinti ir linkime malonaus skaitymo.




PORADNIK DLA OSOB POSZUKUJACYCH PIERWSZEJ PRACY

Czy myslisz juz o tym co bedziesz robi¢ po zakonczeniu szkoty? Podczas realizacji projektu ,Start up your future” dowiedzielimy sie od naszych réwiesnikéw, ze zdecydowana
wiekszos¢ z nich chce po ukoriczeniu szkoty zatozyé rodzine, mie¢ dom, samochdd i ciekawa, dobrze ptatng prace. Jesli i Ty marzysz o atrakcyjnej, ciekawej i satysfakcjonujacej pracy w przysztosci
musisz wczesniej wykonac pewna prace, lecz poniesiony wysitek na pewno sie optaci! Musisz wierzy¢ ze Ci sie uda i dobrze sie przygotowac do tego by znalez¢ satysfakcjonujgcg Cie prace. Ten poradnik
opracowalismy, by zasygnalizowac najwazniejsze aspekty, na ktére warto zwrdci¢ uwage by uzyskaé zamierzony cel.

Ar pagalvojai, k3 veiksi baiges mokyklg? "start up your future" projekto realizavimo metu, suzinojome i§ misy bendraamziy, kad dauguma i$ jy nori sukurti $eima, turéti namus, automobilj
ir jdomy bei gerai apmokama darba. Jeigu ir tu ateityje nori turéti patraukly, jdomy ir gerai apmokama darbg, turi i anksto atlikti tam tikrus veiksmus, o tos pastangos yra tikrai atsiperka! Turi tiketi,
kad tau pasiseks irgerai pasiruosti, kad galétum rasti tau patinkantj darba. Mes sukliréme $j vadova, kuriame nurodyti svarbiausi aspektai, j kuriuos vertéty atsizvelgti, siekiant numatytus tikslus.

1) ZAPLANUJ SWOJA SCIEZKE ZAWODOWA

Aby zdoby¢ prace, w ktérej bedziesz sie realizowac,
musisz przedtem zastanowic sie i uSwiadomic sobie:

m co naprawde chciatbys/chciatabys robi¢;

m co Cie interesuje;

B O umiesz robi¢ najlepiej;

m co robisz najchetniej;

m co Ci zawsze najlepiej wychodzito;

m jaka praca sprawia Ci najmniej trudnosci;

m jaka praca daje Ci najwiecej satysfakcji i zadowolenia?

MOIJE ZAINTERESOWANIA

Co lubisz robic i Swietnie Ci to wychodzi?

Co lubisz robi¢ ale nie masz jeszcze dostatecznej wiedzy i umiejetnosci by czué sie w tym
swobodnie? Z jakimi dziedzinami zwigzane sg Twoje zainteresowania?

Co chciatbys/chciatabys robi¢ gdybys nie musiat/musiata ogranicza¢ sie finansowo?

Jakie masz marzenia, wartosci, potrzeby? Jakie czynnosci mogtbys chetnie wykonywad i na jakich
stanowiskach je wykorzystac¢? Zanotuj sobie wszystko, co Ci przyjdzie do gtowy.

MOJE UMIEJETNOSCI

Zastandw sie i zanotuj sobie jakie posiadasz umiejetnosci (np. umiejetnosci nabyte podczas
praktyk zawodowych, wolontariatu, czy potrafisz pracowa¢ w grupie, czy tatwo odnajdujesz sie
w nowych sytuacjach, czy posiadasz umiejetnosci techniczne, manualne, artystyczne, czy znasz
jezyk obcy, czy posiadasz prawo jazdy, czy umiesz radzi¢ sobie ze stresem, czy potrafisz dobrze
zorganizowac sobie prace, czy umiesz wyraza¢ swoje uczucia i oczekiwania, czy jestes osoba
przedsiebiorczg).

MOJE CECHY CHARAKTERU

Jaki jestes? Jakie masz cechy charakteru? Jakie s3 Twoje mocne i stabe strony? Zastandw sie
i zanotuj co przychodzi Ci do gtowy. Zapytaj najblizsze Ci osoby, moze powiedzg Ci o kilku
sytuacjach i rzeczach ktérych do tej pory nie bytes/bytas swiadoma? Jakie cechy mogtyby
Ci pomdc a jakie przeszkodzi¢ w osiggnieciu Twoich zawodowych celéw, ktére pomoga Ci
w efektywnej pracy, ktore warto by byto szczegdlnie uwydatni¢ by pokazaé, ze bedziesz dobrym
pracownikiem? Co mozesz zrobic zeby zniwelowac swoje stabe strony?
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1) PLANUOKITE SAVO KARJEROS KELIA

Pries gaudamas darbga, kuriame galétum save realizuoti

tau reikia apsvarstyti Siuos dalykus::

m k3 i$ tikryjy norétum veikti

m kas tave domina;

m k3 tu darai geriausia;

m kokia veikla tave traukia;

m kas geriausiai pavyksta;

m koks darbas sukelia maziausiai sunkumy;

m koks darbas suteikia jums didZiausig pasitenkinimg irdZziaugsma?

MANO POMEGIAI

Ka mégsti daryti ir tau puikiai tai pavyksta?

K3 norétum daryti, bet dar neturi pakankamai Ziniy ir jgtidziy, kad galétum jaustis laisvai Sioje
srityje? Kuriose srityse galétum realizuoti savo pomégius?

K darytum, jei neturétum finansiniy apribojimy? Kokie jlsy sapnai, vertybés, poreikiai?
Kokias veiklas galétum realizuoti irt kokiose pareigose? UZsirasyk viska, kas ateis j galva.

MANO JGUDZIAI

Pagalvok ir uZsirasyk, kokius turi jgldZius (pvz., jgtdziai, kuriuos jsigijai praktikos metu,
per savanoriska veiklag ar sugebi dirbti grupéje, ar lengvai orientuojiesi naujose situacijose,
ar turi techniniy jgidZiy, , meniniy, ar moki uZsienio kalba, jUs turi vairuotojo teises,
jei gali susidoroti su stresu. Taip pat ar sugebi organizuoti savo darbg gerai, ar gali iSreiksti savo
jausmus ir lokescius, ar esi iniciatyvus).

MANO CHARAKTERIO BRUOZALI.

Koks tu esi? Kokie yra tavo charakterio bruozai? Kokios yra tavo stipriosios ir silpnosios pusés?
Pagalvok apie tai ir atkreipk démesj j tai, kokios mintys ateina tau j galva.. Paprasyk artimiausiy
Zmoniy, kad papasakoty apie keletg situacijy ir dalyky, apie kuriuos anksciau nieko nenutuokei?
Kokios savybeés galéty tau padéti pasiekti tavo profesinius tikslus ir kokios kliGtys sutrukdyty
efektyviai dirbti. Taip pat savybes, kurias verta pabrézti norint parodyti, kad busi geras
darbuotojas? Kg gali padaryti, kad galétum jveikti savo silpnybes?



2) ROZEJRZY) SIE, GDZIE | NA JAKIE STANOWISKO
MOGtBYS APLIKOWAC

Szukanie pracy, zwtaszcza takiej, ktéra da Ci radosé i satysfakcje
zazwyczaj nie trwa dziend czy dwa. Nastaw sig, ze ten proces moze
trwac... i trwac... dtuzej niz bys chciat/chciata. Im wczesniej zaczniesz
sie do niego przygotowywac, tym lepiej dla Ciebie. W poszukiwaniu
pracy musisz wykazac sie cierpliwoscia, kreatywnoscig i wytrwatoscia.
Im bardziej réznorodne beda Twoje poszukiwania, tym lepszy bedzie
efekt.

- Ogtoszenia w gazetach i na portalach internetowych to sprawdzony,
ale nie jedyny sposdb szukania pracy, jesli powysytasz cv i bedziesz
czeka¢ na telefon, ograniczasz swoje szanse na ciekawg prace.

- Warto wykorzysta¢ swoje osobiste kontakty, rodzine, przyjaciot,
kolegéw, poinformowac innych, Ze szukasz pracy. Pracodawcy
mniejszych firm i zaktadéw czesto nie zamieszczajg ogtoszen lecz
informuja swoje otoczenie, ze poszukuja pracownika, gdyz wolg
zatrudni¢ osoby polecone przez kogos, komu ufajg, niz te ktére sg im
zupetnie obce.

- Zastanow sie, gdzie warto wybraé¢ sie osobiscie by zapytaé
o mozliwos¢ pracy. Jezeli marzy Ci sie praca w danej firmie, zaktadzie
czy instytucji i potrafisz to uzasadni¢ podczas rozmowy z pracodawcy,
zostawiajac u niego swoja aplikacje, na pewno znaczaco tym
zapunktujesz.

- Sledz na biezaco informacje o rynku pracy: wybierz sie na gietde
pracy, targi pracy, do urzedu czy agencji pracy, szukaj informacji
o mozliwosciach stazy, pracy tymczasowej. A moze skusisz sie
na wolontariat? To Swietny sposéb na zdobycie doswiadczenia
zawodowego i pozyskanie kontaktéw zawodowych.

2) APZIUREK IR PAGALVOK, KUR IR | KOKIAS VIETA
GALETUM TAIKYTI

Darbo ieskojimas, ypa¢ tas, kuris suteiks jums dziaugsma ir
pasitenkinimg, paprastai trunka ne vieng ar dvi dienasNusiteik, kad Sis
procesas gali uZztrukti ilgiau nei tu norétum. Kuo anksciau pradési jam
ruostis, tuo geriau tau. leSkodamas darbo, turi pasizymeéti kantrybe,
karybiskumu ir atkaklumu. Jvairesnés paieskos, tuo geresnio rezultato
sulauksi ateityje.

- Skelbimai laikrasc¢iuose ir interneto svetainése — tai patikrintas, taciau
ne vienintelis blidas susirasti darba. Jeigu tik iSsiuntinési CV ir lauksi
telefono skambuciy, tai apribos tavo Sansus rasti jdomy darba.

- Verta pasinaudoti savo asmeniniais rySiais, Seima, draugais,
kolegomis, informuoti kitus, kad ieSkote darbo. Mazesniy jmoniy ir
gamykly darbdaviai daZznai nejdeda skelbimy, bet informuoja apie
laisvas darbo vietas savo aplinkoje, kadangi jie nori samdyti Zmones,
kuriuos kazkas rekomenduoja, kuriais galés pasitiketi.

- Pagalvok apie tai, kur vertéty nueiti asmeniskai ir paklausti apie
galimybe jsidarbinti. Jeigu svajoji dirbti jmonéje, gamykloje ar jstaigoje
ir sugebeési tai jrodyti pokalbiu su darbdaviu metu, turési didelj Sansa
gauti pageidaujama darba.

- Sek naujausia informacija apie darbo rinka:apsilankys darbo birZoje,
darbo muge, j biura arba jdarbinimo agentiira, ieSkok informacijos apie
stazuociy galimybes, laiking darbg. O gal esi linkes savanoriauti? Tai
puikus badas jgyti darbo patirties ir jgyti profesiniy kontakty.




3) PRZYGOTUJ SWOJE DOKUMENTY APLIKACYJNE

CV i list motywacyjny beda Twoja wizytowka dla potencjalnego pracodawcy, ktére dostarcza mu
podstawowych informacji o Tobie. Od tego, w jaki sposob zaprezentujesz sie zalezy czy
pracodawca wezmie Cie pod uwage szukajac pracownika. Postaw sie na jego miejscu, jakie CV Ty
bys wybrat? Zapewne przemyslane, staranne, przejrzyste, czytelne, pokazujace kandydata w
dobrym swietle (pamietaj jednak by informacje byty zgodne z prawdg), dostosowane do potrzeb
i zainteresowan konkretnej firmy na dane stanowisko. Jesli przygotujesz jeden szablon
dokumentéw, ktére bedziesz wysytac¢ wszedzie, zmniejszysz tym swoje szanse na prace, ktdra Cie
interesuje.

W sieci znajdziesz wiele wzordéw i szablondw, ale wazne jest bys rzeczywiscie zastanowit sie nad
doswiadczeniem, cechami, umiejetnosciami, ktére moga Cie wyrézni¢. Opracowujac swoje
dokumenty, wykorzystaj wszystkie notatki z punktu pierwszego.
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4) PRZYGOTU!I SIE DO ROZMOWY Z PRACODAWCA

Jesli otrzymates zaproszenie na rozmowe — serdecznie Ci gratulujemy. Przed Toba jednak ciggle
stoi wielkie wyzwanie, bo teraz praktycznie wszystko zalezy od wynikéw rozmowy
kwalifikacyjnej. Podczas miedzynarodowej wymiany mtodziezy naszego projektu mielismy okazje
wsig$¢ udziat w symulacjach rozméw kwalifikacyjnych, do ktérych wiele sie przygotowywalismy.
Cho¢ wiedzieliSmy czego sie spodziewaé i rozmowy prowadzone byly w znajomym nam
otoczeniu i tak kosztowaty nas one sporo stresu i wysitku.

3) PARUOSK DOKUMENTY APLANKA

CV ir motyvacinis laiskas bus tavo vizitiné kortelé potencialiam darbdaviui, kuri pateiks jam
pagrindine informacija apie tave. Nuo to, kaip save pateiksi, priklauso ar darbdavys, ieSkodamas
darbuotojo, tavimi susidomés. Pabandyk jsivaizduoti save jo vietoje, kokj CV pasirinktumei?
Turbit gerai apgalvotg, kruopsciai parasyta, skaidry, jskaitoma, gerai apibadinantj kandidata
(taciau nepamirsk, kad informacija turi bati teisinga), pritaikyta konkrecios jmonés poreikiams ir
interesams tam tikroje pozicijoje. Jeigu parengsi tik vieng dokumenty Sablong, kurj iSsiysi j
skirtingas darbo pazicijas, sumaZinsi Sansg rasti patinkantj darba.

Internet svetainése rasi daug modeliy ir Sablony, taciau svarbu, kad galvotum apie patirtj,
funkcijas ir jgtdzius, kurie gali padéti tau isSsiskirti. Rengdamas dokumentus, atsizvelk j visas
pastabas i$ pirmojo skyriaus.

4) PASIRUOSK POKALBIUI SU DARBDAVIU

Jei gavai kvietimg j pokalbj — nuoSirdZiai tave sveikiname. Taciau taves vis dar laukia didelis
iS8Ukis, nes dabar praktiskai viskas priklauso nuo pokalbio rezultaty. Misy tarptautinio jaunimo
mainy projekto metu turéjome galimybe dalyvauti imituotuose pokalbiuose dél darbo, kuriems
ruosémes daug. Nors ir Zinojome, ko tikétis ir derybos vyko paZjstamoje aplinkoje, tac¢iau masy
dalyviams tai kainavo daug pastangy, jie patyré stresa.



Pamietaj, ze im lepiej przygotujesz sie do rozmowy, tym wiekszg zyskasz swobode, pewnos¢
siebie, bedziesz wiedzie¢ czego sie spodziewac i na co zwrdci¢ uwage i tym samym bedziesz
lepszy od innych kandydatéw. P6jdz na rozmowe z motywacja, wiedzg o sobie, wykonywanej
pracy i firmie lub instytucji, w ktérej chcesz pracowac.

Atmink, kad geriau pasirengsi pokalbiui, tuo labiau pasijusi laisvas, pasitikési savimi, Zinosi,
ko tikétis ir ko ieskoti, ir tokiu badu bus geriau negu kitiem kandidatams. Eik j pokalbj
bidamas motyvuotas, Ziniomis apie save, savo darbg ir jmone ar institucija, kurioje nori
dirbti.




Zdobadz jak najwiecej informacji o pracodawcy:

Zanim udasz sie na rozmowe o prace, zdobadz jak najwiecej informacji o firmie czy instytucji
w ktorej szukasz zatrudnienia. Pracodawca chce widzie¢ Twoja motywacje, to ze chcesz pracowaé
wtasnie u niego, ze orientujesz sie w jego dziatalnosci, produktach, ustugach, osiggnieciach. To
bardzo wazna rzecz, ktérej oczekuje pracodawca i ktéra bardzo Ci pomoze w osiggnieciu sukcesu!

Przygotuj dokumenty i informacje o sobie

Przygotuj sobie teczke z dokumentami: CV, listem motywacyjnym, dyplomami, Swiadectwami,
zaswiadczeniami o ukonczonych szkoleniach, rekomendacjami, dokumentami, ktérymi mozesz
sie pochwali¢ pracodawcy.

Przygotuj kilkuminutowg wypowiedZ o sobie (zareklamuj siebie). Przypomnij sobie swoje
umiejetnosci, zalety, osiggniecia. Postaraj sie by Twoja wypowiedz byta ciekawa, rzeczowa
i konkretna. Gdy podczas rozmowy dopadnie Cie stres ciezko bedzie Ci to zrobi¢ na miejscu,
na szczescie masz jeszcze czas by sie przygotowac i pocwiczyé (chocby przed lustrem).

Zastanow sie nad swymi wadami i stabymi stronami, zastandw sie jak o nich méwi¢, by nie
zniecheci¢ do siebie potencjalnego pracodawcy. Znajdz takie swoje wady, ktére w danej pracy
moga okazac sie dla pracodawcy zaleta, dzieki ktdrym czegos sie nauczytes/nauczytas lub udato
Ci sie je przezwyciezyé. Mozesz tez opowiedzie¢ o cechach, ktére nie bedg istotne dla danego
pracodawcy. Jesli powiesz np. ze Twojg najwieksza wadg jest lenistwo, niedbalstwo, zawzietos¢
czy uzaleznienie od smartfona, automatycznie wzbudzisz obawe i watpliwosci rekrutera, czy

warto Cie zatrudnic.
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Gaukite kiek jmanoma daugiau informacijos apie savo darbdavj:

Prie$ pradedamas pokalbj, susirask kuo daugiau informacijos apie jmone ar jstaiga, kurioje
norétum jsidarbinti . Darbdavys nori pamatyti tavo motyvacija dirbti, turi jj jtikinti, kad tikrai nori
dirbti su juo, tai yra neatsilikti nuo jmonés veiklos, produkty, paslaugy, pasiekimy. Tai labai
svarbus dalykas, kurio darbdavys tikisi ir kuris padés jums pasiekti sekmes!

Paruosk dokumentus ir informacija apie save
Paruosk aplanka su dokumentais: CV, motyvaciniu laisku, diplomu, sertifikatais, pazymeéjimais
apie baigtus mokslus, rekomendacijas, dokumentais, kuriais gali pasigirti darbdaviui.

Paruosk keleta minuciy apie save prisistatymg (reklamuok save). Prisimink savo jgudZius,
privalumus ir pasiekimus. Pasistenk kalbéti jtikinamai, kad tavo teiginiai buty jdomus ir
konkretds. Jeigu pokalbio metu patirtum stresa, blty sunku visatai padaryti vietoje,todél.
laimei, vis dar turi laiko pasiruosti( gali pasirepetuoti net pries veidrod).

Apmastyk savo silpngsias puses, pagalvok, kaip apie jas pasakyti kuo subtiliau, kad neatgrasytum
potencialaus darbdavio. Rask tokiy trikumuy, kad pretenduojamuose pareigose juos galima bity
paversti privalumais, kuriuos puikiausiai pritaikei savo darbe. Taip pat gali pasakyti apie savybes,
kurios nebus svarbios tavo darbdaviui. Pvz., Jei sakai, kad didZiausias tavo trikumas yra
tingumas, aplaidumas, iStverme ar priklausomybé iSmaniajam telefonui, automatiskai sumazinsi
Sansus jsidarbinti.



Zastanow sie dlaczego aplikujesz na dane stanowisko

Co firma czy organizacja moze zyskac, jesli wtasnie Ciebie zatrudni? Dobrze sie zastandw
i przygotuj odpowiedz, dlaczego starasz sie o przyjecie do tej wtasnie pracy. Dlaczego uwazasz,
ze bedziesz w niej dobry? Jakie korzysci bedzie miat pracodawca z tego, ze Cie zatrudni?
WyobraZz sobie siebie na miejscu pracodawcy — czy Twoje argumenty wystarczajaco go
przekonajg, by Cie zatrudnic.

Sprawdz swaj wizerunek w sieci

Sprawd?, jakie informacje o Tobie moze znalez¢ potencjalny pracodawca w sieci. Wpisz w Google
swoje imie i nazwisko i przesledz wszystkie strony, na ktérych sie pojawiasz, przesledz swoj profil
na Facebooku, sprawdz ustawienia prywatnosci na portalach spotecznosciowych, czy nie ma tam
informacji, ktére mogtyby Cie zdyskredytowac.

Pamietaj o szczegotach
Sprawdz doktadnie gdzie znajduje sie firma, z kim bedziesz miat rozmowe. Zadbaj o higiene,
schludny, elegancki i czysty ubidr, eleganckie i dyskretne dodatki, odpowiednia fryzure, delikatny
makijaz. Zaplanuj sobie takg stylizacje, w ktorej bedziesz dobrze sie czu¢ i wygladac
profesjonalnie.

Pagalvok, kodél pretenduoji j tam tikras pareigas

Ka jmoné ar organizacija gali pasiekti, jei ji tave jdarbinty? Kruopsciai pagalvoki ir paruosk
atsakyma, kodél nori Sio darbo. Kodél manai, kad tu busi geras darbuotojas? Kokig naudaturés
darbdavys, jei tave pasamdys? Jsivaizduok save darbdavio vietoje - ar tavo argumentai jtikinty
tave, kad pasamdytum tokj darbuotojg?

Pasitikrink informacijg apie save socialiniuose tinkluose

Patikrink, kokig informacija potencialus darbdavys gali rasti internete apie tave. Jvesk savo vardg
ir pavarde sistemoje "Google" ir sek visus puslapius, kuriuose esi rodomas, sek savo "Facebook"
profilj, patikrink privatumo nustatymus socialiniuose tinkluose ir suZinok, ar yra informacijos,
kuri galéty tave diskredituoti.

Prisimink iSsamia informacija

Patikrink, kur yra jmoné, su kuo turési pokalbj. Pasirlpink higiena, tvarkingais, elegantiskais ir
Svariais drabuZiais, elegantiskais ir subtiliais aksesuarais, tinkama Sukuosena, Svelniu makiazu.
Parink tokj stiliy, kuris padés tau jaustis gerai ir atrodyti profesionaliai.




5) ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Punktualnos¢

Badz na miejscu 5-10 minut przed czasem. Tyle wystarczy, aby odetchna¢, uspokoi¢ nerwy,
wyciszy¢ telefon (!) oraz odnalezé miejsce spotkania. Usmiechnij sie i pewnym krokiem wejdz
do miejsca, gdzie odbedzie sie rozmowa.

Pierwsze wrazenie

Zréb dobre pierwsze wrazenie. Badania pokazujg, ze juz po pierwszych 10 — 15 sekundach osoba,
ktdra cie obserwuje, pod$swiadomie oszacuje czynniki budujgce waszg relacje: to, na ile jestes
sympatyczny i wiarygodny.

Uscisk dtoni

Nie wyciagaj pierwszy reki na powitanie, to rekruter jest gospodarzem, wiec on Ciebie wita.
Pamietaj ze przez uscisk dtoni przekazujesz informacje o sobie potencjalnemu pracodawcy.
Jesli jest zbyt staby jest odbierany jako przejaw niepewnosci, nieSmiatosci i niezdecydowania.
Jesli kto$ podaje ci same palce do uscisniecia, prawdopodobnie jest niepewny, zamknigty
w sobie, moze miec co$ do ukrycia. Witaj sie silnie i pewnie. Zdecydowany, jednak nie przesadnie
silny uscisk dtoni wzbudzi szacunek, zaufanie, a w pakiecie z uSmiechem z pewnosciag wywrze
dobre wrazenie.

5) DARBO POKALBIS

Punktualumas

Numatytoje vietoje turi bati 5-10 minuciy anksciau susitarto laiko.To pakanka, kad galétum
atsikvepti, nusiraminti, i$jungti telefono garsa (!) bei rasti susitikimo vieta. Sypsokis ir j pokalbj
atvyk rodydamas pasitikéjima savimi.

Pirmasis jspudis
Padarykite gerg pirmajj jspudj. Moksliniai tyrimai rodo, kad po pirmuyjy 10 - 15 sekundziy asmuo,
kuris jus stebés, jvertins tave, tavo draugiskuma ir patikimuma.

Rankos paspaudimas

Sveikinantis niekada neistiesk rankos pirmas, nes tai Seimininko funkcija, todél jis tave sveikina.
Atmink, kad paspausdamas rankg perduodi potencialig informacijg apie save darbdaviui.
Jei paspaudimas yra per silpnas, tai suvokiamas kaip neapibréztumo, drovumo ir nenusakymo
pozymis. Jei kas nors paspaus tik pacius pirstus, jis gali buti nepasitikintis savimi, uzsidares savyje,
gali kazka paslépti. Nepervertintas, stiprus rankos jkvépimas parodo pagarba, pasitikéjima,
o jeigu jj lydés Sypsena, tai neabejotinai padarys gera jspud,.



Kontakt wzrokowy

Zdecydowanie nalezy utrzymywac kontakt wzrokowy z osobg rekrutujaca. Jego brak oznacza
zdenerwowanie oraz sprawia wrazenie, ze chcemy cos ukryc. Jest to zty sygnat dla rekrutera
takze dlatego, ze przy braku kontaktu wzrokowego trudno mu nawigza¢ wiez i Cie polubic.
Sympatia do kogo$ pojawia sie wtedy, kiedy z tg osobg nawigzujemy kontakt. Z kolei
przesadne, zbyt natarczywe wpatrywanie sie w rekrutera moze powodowac jego zaktopotanie
i dyskomfort. Dobry, naturalny kontakt wzrokowy jest oznaka uczciwosci i otwartosci, stanowi
on 50-60% czasu rozmowy. Spojrzenia powinny by¢ kilkusekundowe, naturalne
i niewymuszone.

Dystans fizyczny

Kazdy cztowiek posiada swoje osobiste granice bliskosci. Przy rozmowie kwalifikacyjnej
zatroszcz sie o to, by znajdowac sie w komfortowej dla Ciebie i rozmdéwcy odlegtosci. Pozwoli
to prowadzi¢ rozmowe oraz wyeliminowac napiecie zwigzane z nadmierng bliskoscig dwdch
obcych sobie oséb. Przy podawaniu reki mozesz zblizy¢ sie do rekrutera na ok. 60 cm. Poza tg
sytuacja odlegtos¢ powinna wynosi¢ od 1 do 2 metrow.

Akiy kontaktas

Turi batinai palaikyti akiy kontakta su basimu darbdaviu. Jo nebuvimas reiskia nervingumg ir
sukuria jspadj, kad norime kazka paslépti. Tai yra blogas signalas darbdaviui, nes nesant akiy
kontaktui jam sunku uZzmegzti rysj kaip ir tau. UZsimezgus akiy kontaktui, atsiranda simpatijg
asmeniui. Savo ruoztu, perdétas, pernelyg primygtinis Zvilgsnis j darbdavj gali sukelti jam
diskomforta. Geras natiralus akiy kontaktas yra saZiningumo ir atvirumo Zenklas, jis sudaro
50-60% pokalbio laiko. Atrodo, kad Zvilgsniai turi trukti kelias sekundes ir bati natdralds.

Fizinis atstumas

Kiekvienas Zmogus turi savo asmenines intymumo ribas. Pokalbio metu pasirtpink, kad baty
laikomas patogus atstumastarp taves ir pasnekovo. Tai leis laisvai kalbétis ir pasalinti jtampa,
susijusig su per artimu kalbanciyjy atstumu. Paspausdamas ranka, gali prisiartinti prie
darbdavio apie 60 cm. po Sios prosediros atstumas tarp kalbanciyjy turéty bati nuo 1 iki 2
metry.



Sposéb mowienia

Staraj sie zapanowac nad swoim gtosem, by nie zdradzat Twego zdenerwowania, niepewnosci.
Mow wyraznie, spdjnie, w miare gtosno ale bez przesady, w odpowiednim tempie. Im gtos brzmi
bardziej naturalnie tym lepiej bedziesz postrzegany przez rozmdwce. Stres powoduje zmiane
tonu, tempa, wysokosci gtosu, dlatego warto wczesniej pocwiczyc.

Usmiech

KONIECZNIE pamietaj o usmiechu, ktéry pomoze Ci zaprezentowac¢ sie jako osoba radosna,
zmotywowana, pewna siebie oraz bardzo pomoze, by pracodawca miat do Ciebie pozytywne
nastawienie. Tobie usmiech pomoze w nawigzaniu kontaktu i zredukowaniu stresu.

Zakonczenie rozmowy

Niezaleznie od przebiegu rozmowy, nigdy nie zapomnij podziekowa¢ rozméwcy za poswiecony
Ci czas. Aby osiggna¢ wymarzony cel, musisz walczy¢ do samego konca.

Na zakoriczenie rozmowy okaz wprost swoje zainteresowanie praca w firmie i podkresl
najwazniejsze z punktu widzenia pracodawcy kwalifikacje, dopytaj o dalszy proces rekrutacji.
Niezaleznie od wrazenia i przeczu¢ jakie masz po rozmowie, zawsze podziekuj za rozmowe
i poswiecony Ci czas, zachowaj usmiech i pozytywne nastawienie do rozméwcy. Nawet jesli masz
negatywne mysli czy przeczucia to wcale nie muszg sie one sprawdzi¢ i mogg znaczaco roznic sie
od opinii Twego rozméwcy.

Daj z siebie wszystko
i uwierz w swoje mozliwosci

Nigdy sie nie poddawaj. Nawet jesli nie udato sie tym
razem, potraktuj rozmowe jako cenne doswiadczenie,
gdzie mogtes/ mogtas sprawdzi¢ sie i poéwiczy¢, nauczyé
sie panowania nad stresem. Dzieki temu zyskasz wiekszg
pewnos¢ siebie i swobode przy kolejnym spotkaniu.

Wierzymy, ze uda sie i Tobie i nam spetni¢ marzenia
i oczekiwania i zdoby¢ ciekawg prace, ktéra da nam
wiele satysfakcji i radosci. Zyczymy Ci powodzenia
i mocno trzymamy kciuki!!!

Uczestnicy projektu ,Start up tour future”
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Kalbéjimo bidas

Stenkis kontroliuoti savo balsg taip, kad jis neiSduoty tavo nervingumo ar netikrumo. Kalbék
aiskiai, nuosekliai, iSlaikyk tinkama kalbéjimo tempa bei balso tembra. Kuo nattraliau skamba
tavo balsas, tuo geriau tave jvertins pasnekovas. Stresas sukelia balso tembro
pasikeitimus,kalbéjimo tempo, todél verta iS anksto pasirepetuoti.

Sypsena

Pokalbio metu batinai turi Sypsotis, nes Sypsena padés pristatyti save kaip asmenj, kuris yra
linksmas, motyvuotas, pasitikintis savimi, optimistiskas ir padés darbdaviui susidaryti apie tave
teigiama pozitrj. Sypsena padés palaikyti kontaktg su pasnekovu ir sumazinti stresa.

Pokalbio pabaiga

Neatsizvelgdamas j pokalbio eiga, niekada nepamirsk padékoti pasnekovui uz tau skirtg laika.
Norédamas pasiekti savo svajoniy tikslg, turi kovoti iki pat pabaigos.

Pokalbio pabaigoje parodyk savo susidoméjima dirbu Sioje jmonéje ir pabrézk svarbiausias
kvalifikacijas ir jgtdZius (i§ darbdavio pozicijos), paklausk apie tolesnj jdarbinimo procesa.
NeZitrédamas j jspadj ir jausmus, kuriuos patyrei pokalbio metu, visada dékok uz pokalbj ir
praleistg laikg, iSlaikyk Sypseng ir teigiama pozitrj j pasnekova. Net jeigu po pokalbio esi
neigiamai nusiteikes, jausiesi neuztikrintas, nereikia joms pasiduoti, nes tavo pasnekovas gali
galvoti visiskai priesingai.

Atiduok savevisg ir tikek savo sugebéjimais

Niekada nepasiduok. Net jei $j kartg tau nepasiseke,
pokalbj vertink kaip vertinga patirtj, kur galéjai iSbandyti
savo jégas, pasipraktikuoti, iSmokti kontroliuoti stresg.
Dél to jgausi daugiau pasitikéjimo savimi ir  kito
susitikimo metu jausiesi daug laisvesnis.

Mes tikime, kad tau pavyks jgyvendinti visas savo
svajones ir lukescius ir gauti norimg bei jdomy darbg,
kuris atne$ daug laimés. Linkime tau kuo didZiausios
sekmeés .

"Starting tour in future" projekto dalyviai
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