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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych



Załącznik nr 3












PROJEKT




UMOWA Nr … - ZP1/Psycholog Depresja/OSDZ YEI/2018/Roskosz
Zawarta w dniu ………………… w Roskoszy
pomiędzy:

Skarbem Państwa Komendą Główną Ochotniczych Hufców Pracy z siedzibą w Warszawie, ul. Tamka 1, NIP: 5271118029; REGON: 007001280

zwanym dalej w umowie „Zamawiającym”

Prowadzącym postępowanie jest:
 Europejskie Centrum Kształcenia i Wychowania Ochotniczych Hufców Pracy w Roskoszy reprezentowane przez Karola Sudewicza – Dyrektora ECKiW OHP, działającego na podstawie pełnomocnictwa nr  KG.BPE.012.1.77.2017 z dnia  06 grudnia 2017 roku.

 a :

……………………………………………………………………………………….

zwaną dalej „Wykonawcą" i reprezentowaną przez:

……………………………………………………………………………………….

§ 1.

Przedmiot umowy dotyczy:

Przeprowadzenie grupowego i indywidualnego wsparcia psychologicznego oraz zajęć z zakresu zapobiegania depresji wśród młodzieży w ramach projektu „Od szkolenia do zatrudnienia – YEI” realizowanego w ramach „Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój.
§ 2.

1. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia zajęć dla uczestników  grupowego i indywidualnego wsparcia psychologicznego oraz zajęć z zakresu zapobiegania depresji wśród młodzieży.
2. Przed rozpoczęciem zajęć Wykonawca opracuje konspekt oraz harmonogram zajęć przeprowadzenia grupowych warsztatów psychologicznych, zajęć z zapobiegania depresji oraz  indywidualnych zajęć wsparcia psychologicznego, który dostarczy Prowadzącemu Postępowanie. Szczegółowy harmonogram zajęć zostanie zatwierdzony po uzgodnieniu z koordynatorem projektu.

3. Ilość godzin szkolenia na jednego uczestnika/grupę wynosi:

a) grupowe wsparcie psychologiczne – 10 godzin na grupę. Jedna godzina zajęć – 45 minut.

b) indywidualne wsparcie psychologiczne (5 osób) – średnio 5 godz. na osobę. Jedna godzina zajęć – 45 minut. 

c) grupowe zajęcia zapobiegania depresji wśród młodzieży - 10 godzin na grupę. 

      Jedna godzina zajęć – 45 minut.

Ilość ta jest maksymalna i może ulec zmianie bez wpływu na ustaloną cenę jednostkową.
4. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi kserokopie dyplomów potwierdzających wymagane dla prowadzących porady psychologiczne wykształcenie na poziomie magistra psychologii.

§ 3.

1.
Uprawnionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg oraz realizację umowy są:



z ramienia Zamawiającego: ………………………….. koordynator projektu

 
z ramienia Wykonawcy: …………………………………………………………………………

2.
Potrzeby, uzgodnienia i informacje związane z wykonaniem usługi określonej w §1 przekazywane będą pisemnie i parafowane przez ustanowioną w ust. 1 osobę.

§ 4.

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 31.03.2018r. i obejmuje:

1. Grupowe treningi i warsztaty psychologiczne, które będą  zrealizowane w okresie od zawarcia umowy do 31.03.2018 r. w wymiarze 10 godzin dla 1 grupa/10 osobowa. 

2. Indywidualne porady psychologiczne, które będą zrealizowane w okresie od zawarcia umowy do 31.03.2018 r. w wymiarze 5 godzin na osobę (1 godzina zajęć – 45 minut). 5 osób x 5 godzin/osobę = 25 godzin.

3. Grupowe zajęcia zapobiegania depresji wśród młodzieży, które będą  zrealizowane w okresie od zawarcia umowy do 31.03.2018 r. w wymiarze 10 godzin dla 1 grupa/10 osobowa.
§ 5.

Obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakość oraz staranność wykonywania oferowanych usług.

2. Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi biorącemu udział w poradach psychologicznych 
( grupowych i indywidualnych) oraz zajęciach z zapobiegania depresji  niezbędne materiały dydaktyczne.

3. W związku z faktem, że projekt „ Od szkolenia do zatrudnienia” obejmuje  inne szkolenia i zajęcia, czas i miejsce realizacji porad psychologicznych będą uzgadniane z Zamawiającym i  Wykonawca musi uzyskać zgodę od Zamawiającego  na realizację określonych zajęć w całym okresie trwania zamówienia.

4 .  Wykonawca jest zobowiązany do dokumentowania przeprowadzonych zajęć oraz  prowadzenia dziennika zajęć. Cała dokumentacja związana z realizacją przedmiotu zamówienia  musi zawierać logo oraz tytuł projektu. Logo jest analogiczne jak nagłówek niniejszej umowy

5.  Wykonawca zobowiązany jest do oznakowania logo wszystkich dokumentów sporządzonych w ramach projektu 

6. Wykonawca musi działać zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych ( Dz. u. 2016,  poz.922, ze zmianami). 

 7. Po przeprowadzeniu zajęć grupowych i porad indywidualnych psycholog jest zobowiązany do wydania opinii zawierającej analizę psychologiczną dla każdego uczestnika i dostarczenie tych opinii do koordynatora projektu. 

8.   Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania całości dokumentacji związanej z realizacją usługi do dnia 31 grudnia 2028 roku.

9. W przypadku kontroli zamawiającego przez organ do tego uprawniony wykonawca zobowiązany jest do udostępnienia dokumentów, w tym dokumentów finansowych w związku z realizacją podpisanej na usługę umowy. 

 W przypadku konieczności wniesienia opłat związanych z ww. czynnościami koszty tych opłat ponosi Wykonawca

§ 6.

1. Zamawiający ponosi odpowiedzialność za przekazanie Wykonawcy wszelkich niezbędnych informacji potrzebnych do wykonania usługi opisanej w § 1 umowy. 

§ 7.

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne z tytułu wykonania udokumentowanej części umowy.

2. W przypadku skreślenia z listy uczestników zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie 
w proporcji do ilości dotychczas wykonanych dni zajęć.

§ 8.

1. Wykonawcy przysługuje z tytułu wykonania umowy wynagrodzenie łączne  wynikające ze złożonej oferty  
i wynosi:
zajęcia grupowe warsztaty psychologiczne brutto: ……………………………………………..

słownie: …………………………………………………………………………
porady indywidualne brutto: ………………………………………..

słownie: …………………………………………………………………………

grupowe  zajęcia z zapobiegania depresji brutto: ……………………………………………..

słownie: …………………………………………………………………………
łącznie brutto :   …………………

słownie: ……………………………………………….. zł. 

2. Należność płatna będzie przelewem na konto Wykonawcy. 

3. Fakturę za realizację usługi  należy dostarczyć do dnia 31.03.2018 roku.

4. Należność za przeprowadzenie grupowych warsztatów psychologicznych, zajęć z zapobiegania depresji i treningów psychologicznych zostanie wypłacona po wykonaniu usługi w terminie 30 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury/rachunku wraz z protokołem odbioru wykonanej usługi ( załącznik do umowy).

Fakturę należy wystawić na: Europejskie Centrum Kształcenia i Wychowania Ochotniczych Hufców Pracy Roskosz 23, 21-500 Biała Podlaska, NIP 537-21-40-912; 

5. Na potwierdzenie wykonania usługi Wykonawca przekaże w raz z dokumentacją projektową opinie psychologiczne o każdym uczestniku projektu. Wzór opinii może określić wykonawca zgodnie z przyjętymi dla tego rodzaju dokumentów wymaganiami. 

6. Zapłata nastąpi po otrzymaniu faktury w terminie 30 dni, niezwłocznie po otrzymaniu  środków z  Komendy Głównej OHP w Warszawie.
§ 9.

Strony ustalają kary umowne: 

1. W razie odstąpienia od umowy przez stronę bez przyczyny leżącej po stronie drugiej, ta druga strona może żądać zapłacenia kary umownej w wysokości 10 % wartości całego zamówienia.

2. Odstąpienie strony od umowy z przyczyn leżących po stronie drugiej skutkować będzie naliczeniem przez stronę odstępującą kar umownych drugiej stronie w wysokości 10 % wartości całego zamówienia.

3. Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach cywilnych, o ile szkoda wyrządzona jej przez drugą stronę nie została pokryta przez naliczone kary umowne.

4. Nie przeprowadzenie zaplanowanych zajęć szkoleniowych przez Wykonawcę z jego winy zwalnia Zamawiającego z zapłaty wynagrodzenia.

§ 10.

1. Zamawiający  w wyjątkowych wypadkach dopuszcza zmianę osoby prowadzącej zajęcia w przypadku zaistnienia konieczności zmiany prowadzącego z przyczyn losowych, których Wykonawca nie mógł przewidzieć.  Osoba przejmująca prowadzenie zajęć musi posiadać minimalne kwalifikacje  dla kadry określone w WZUS.

§11

PODWYKONAWCY ( o ile dotyczy)

1. Wynagrodzenie i warunki płatności przy zleceniu części zamówienia podwykonawcy określono poniżej( § 11 i § 12).

2. Wykonawca zobowiązuje się do składania Zamawiającemu, w terminie do 14 dni od wystawienia każdej z faktur, pisemnego potwierdzenia przez podwykonawcę, którego wierzytelność jest częścią składową, wystawionej faktury VAT, o otrzymaniu przez tego podwykonawcę zapłaty w całości i w terminie. Potwierdzenie musi zawierać zakres robot i zestawienie kwot, które były należne podwykonawcy z tej faktury. W przypadku niedostarczenia przez Wykonawcę powyższego potwierdzenia Zamawiający zatrzyma z faktury częściowej i ostatecznej Wykonawcy kwoty w wysokości równej wynagrodzeniu należnemu podwykonawcy, do czasu otrzymania tego potwierdzenia. Zatrzymanie, o którym mowa powyżej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku dokonania zapłaty na rzecz podwykonawcy. Z tego powodu również nie przysługuje Wykonawcy prawo do przedłużenia terminu wykonania przedmiotu umowy. Od zatrzymanej kwoty odsetki nie przysługują.

§ 12

1. Strony uzgadniają, ze przedmiot umowy zostanie wykonany przez:

1) niżej wymienionych podwykonawców, na zatrudnienie, których Zamawiający wyraża zgodę:

……………………………………………………………… 
w zakresie……………………………………………….

2) Wykonawcę osobiście w zakresie pozostałej części umowy.

2. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z podwykonawcami stosuje się postanowienia art. 6471 Kodeksu cywilnego oraz mniejszej umowy.

3. Zamawiający nie wyraża zgody na zawarcie z podwykonawcami umów, których treść jest sprzeczna z treścią, umowy zawartej z Wykonawcą.    

4. Umowy, o których mowa w ust. 2 muszą mieć formę pisemną pod rygorem nieważności.

5. Wykonawca zawrze umowy z podwykonawcami na prace w zakresie wymienionym w ust.  1 pkt. 1.         

6. Zamawiający nie dopuszcza zawierania umów podwykonawców z dalszymi podwykonawcami.

7. Powierzenie podwykonawcom prac w zakresie określonym w ust. 1 pkt. 1 nie zmienia treści zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części postępowania. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania każdego podwykonawcy i jego pracowników tak, jakby to były działania, zaniechania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.

8. Zamawiający i Wykonawca ponoszą solidarną, odpowiedzialność za zapłatę wynagrodzenia za roboty wykonane przez podwykonawcę. Zamawiający jest zwolniony z solidarnej odpowiedzialności za zapłatę w przypadku:

a) zmiany lub zatrudnienia innego podwykonawcy, niż wymienionego w ust. 1 pkt. 1

b) zawarcia umowy z podwykonawcą, niezgodnej z zapisami ust. 2, 3,4, 5

9. Niezastosowanie się Wykonawcy do wymogów wynikających z postanowień mniejszej umowy dotyczących podwykonawców upoważnia Zamawiającego do podjęcia wszelkich niezbędnych działań w celu wyegzekwowania od Wykonawcy ustaleń umowy, w tym odstąpienia od umowy z Wykonawca z przyczyn od niego zależnych.

§ 13.

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i mogą być wprowadzone za zgodą obu stron w formie aneksu, w zakresie przewidzianym w warunkach zamówienia na usługi społeczne (WZUS) tj.:

1. Prowadzący postępowanie dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w zakresie:
a) zmian organizacyjnych stron np. zmiana reprezentacji lub siedziby firmy, 
b) zmian osób wyznaczonych do uzgodnień i koordynacji warunków umowy, 
c) w  przypadku  zmian  unormowań  prawnych   powszechnie  obowiązujących  na  przykład zmiana urzędowej stawki podatku VAT, stawki ZUS. W przypadku zmiany     obowiązującej stawki podatku VAT, stawki ZUS Prowadzący postępowanie dopuszcza możliwość zmniejszenia lub zwiększenia wynagrodzenia o kwotę równą różnicy w kwocie podatku VAT lub ZUS. Strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w przypadku realizacji tej części zamówienia, której w dniu zmiany stawki podatku VAT, stawki ZUS, jeszcze nie dokonano,
d) w innych sytuacjach, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia
niniejszej umowy i mających charakter zmian nieistotnych tzn. takich, o których wiedza    na etapie postępowania o udzielenie zamówienia nie wpłynęłaby na krąg podmiotów ubiegających się o to  zamówienie lub na wynik postępowania, 
e) zaistnienia siły wyższej (powódź, pożar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy 
w dostawie energii elektrycznej) mającej wpływ na realizację umowy,
f) zmiany powszechnie obowiązujących  przepisów  prawa  w  zakresie  mającym wpływ na realizację umowy, 
g) zmiany psychologa, zmiana osoby realizującej zamówienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizacji zamówienia możliwa jest wyłącznie za pisemną zgodą Prowadzącego postępowanie lub na wniosek Prowadzącego postępowanie. Nowo zatrudniony psycholog musi spełniać minimalne kryteria wykształcenia i doświadczenia określone w  WZUS,

h) zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy w granicach uzasadnionego interesu Prowadzącego postępowanie np. w przypadku zmniejszenia ilości uczestników realizujących zajęcia.

i)
dopuszcza się zmianę umowy w stosunku do treści oferty w przypadku gdy łączna wartość zmian jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp i jest mniejsza od 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie.

j)
prowadzący postepowanie dopuszcza zmianę terminu wykonania umowy maksymalnie do 30.04.2018r. w przypadku zdarzeń losowych, których Wykonawca oraz Zamawiający nie mógł przewidzieć lub im zapobiec (np. braku uczestników z powodów zwolnień lekarskich i itp.)  w stosunku do pierwotnego  terminu realizacji zamówienia wynikającego  z zawartej umowy.

k)
 wszelkie zmiany spowodowane okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć i wartość zmiany umowy nie przekroczy 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie. 

2. Przewidziane powyżej okoliczności stanowiące podstawę zmian do umowy, stanowią uprawnienia Prowadzącego postępowanie nie zaś jego obowiązek wprowadzenia takich zmian.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności za zgodą obu stron.
We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 14.

1.
Strony mają obowiązek wzajemnego informowania o wszelkich zmianach statusu prawnego swojej firmy, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego, układowego i likwidacyjnego.

2.
Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania przedmiotu umowy strony rozstrzygać będą polubownie. W przypadku braku porozumienia spory rozstrzygane będą przez właściwy miejscowo dla Zamawiającego  sąd powszechny. 

§ 15.

Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla Zamawiającego i jednym egzemplarzu dla Wykonawcy. 

§ 16.

 Integralną część umowy stanowią Warunki zamówienia na usługi społeczne (WZUS) oraz formularz ofertowy.

 WYKONAWCA:







ZAMAWIAJĄCY: 
Załącznik do umowy

Protokół odbioru  wykonania zleconej usługi 
dot. Umowy nr ............................. z dnia .............................

Potwierdzam należyte wykonanie zamówienia, dotyczącego przedmiotu zamówienia, którym jest:  ……………………………………………………………………………………………………...
1. Protokół sporządzono w dniu: …………………………………

2. Protokół dotyczy odbioru (częściowego/ostatecznego*) ……………………………………………………..

3. Termin od: ………………………….. do …………………………………..

4. Miejsce realizacji: ………………………………...............................................

5. Liczba uczestników: ……………………… osób.

6. Zamawiający dokonuje odbioru usługi psychologicznej objętej umową bez uwag i stwierdza, że zamówienie zostało zrealizowane zgodnie z zakresem określonym w umowie.

7. Zamawiający dokonuje odbioru usługi psychologicznej z następującymi uwagami i zastrzeżeniami:

…………………………………………………………………………………………………………………

8. W związku z uwagami i zastrzeżeniami, o których mowa w pkt 7 strony ustaliły co następuje: ……………………………………………………………………………………………………………….

9. Zamawiający wyraża zgodę/nie wyraża zgody* na wystawienie przez Wykonawcę faktury cząstkowej/końcowej* za wykonane zamówienie.

10. Dokumenty przekazane Zamawiającemu związane z wykonanym zamówieniem:

a) ....................................................................................................................................................

b) ....................................................................................................................................................

c) ....................................................................................................................................................

d) ....................................................................................................................................................

e) ....................................................................................................................................................

                 Wykonawca
               Zamawiający

……………………………………...........
…………………………………
  (pieczęć i podpis)
              




             (pieczęć i podpis)

*niepotrzebne skreślić

	Numer referencyjny nadany przez prowadzącego postępowanie : ZP1/Psycholog Depresja/OSDZ YEI/2017/Roskosz
Zamówienie  jest częścią większego zamówienia realizowanego na terenie całego kraju na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Komendę Główną OHP.
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