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»Miedzykulturowe dzieje (sie)” to projekt wielostronnej wymiany mtodziezy z Polski, Wegier i Biatorusi, w ktdrym uczestniczyto
po 12 mtodych ludzii po 2 liderdw z kazdego kraju partnerskiego, w sumie 42 osoby.

Realizowany, w ramach programu Erasmus+, projekt trwat od 05.05 do 04.10.2017 r,, natomiast miedzynarodowa wymiana mtodziely
odbyta sie w dniach 16- 22 lipca 2017 r. w Europejskim Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy.

Gléwnym celem projektu bylo promowanie réinorodnodci, dialogu miedzykulturowego, wspdlnych wartosci  wolnosci,
tolerancji i poszanowania praw cziowieka oraz integracja i zwiekszenie poczucia solidarnosci z mniejszosciami narodowymi,
migrantami i uchodZcami poprzez wspdlne dziatanie i rozbudzanie poczucia empatii.

Podczas pobytu w Roskoszy uczestnicy projektu przeprowadzili gry i zabawy integracyjne, zaprezentowali opracowane podczas fazy
przygotowawczej informacje o mniejszosciach narodowych, migrantach i uchodicach w swych spotecznosciach lokalnych ukazujgce
prawdziwe historie mowigce o doswiadczeniach, tesknotach i obawach wynikajgcych z decyzji o migracji bgd? uchodictwie
a takze przeprowadzili debate na temat praw czlowieka i przeciwdziatania dyskryminacji i rasizmowi.

Niecodzienny charakter przybraty przygotowane przez mtodziez warsztaty miedzykulturowe, podczas ktdrych dokonano konfrontacii
kultur obalajac stereotypy i mity kulturowe oraz przeprowadzono petna niespodzianek i zaskakujgcych zwrotdw akcji gre symulacyjna
L Wizyta u Albatrosdw” ukazujaca jak fatwo jest Zle zinterpretowacd inne, dziwne dla nas zachowania | zwyczaje oraz jak rdine
i skomplikowane moga byc inne kultury.

Peten wrazen byt wyjazd do Warszawy, ktéry rozpoczely warsztaty na temat uchodicow i uchodZczyri w Polsce w Fundacji Ocalenie
dziatajacej na rzecz wspierania migrantdw, dialogu miedzykulturowego i wzmacniania spoteczeristwa obywatelskiego. Po grze miejskigj
uczestnicy projektu spotkali sie z restauratorami prowadzacymi restauracje narodowe by podczas prowadzonych wywiaddw dowiedziec
sie kto korzysta najchetniej z oferty restauracii, jak wyglada promowanie réznorodnodci kulturowej poprzez kuchnie i czy spotkania
przy jedzeniu sa skuteczng metoda integracji wielokulturowej. Szczegdlinie w pamieci miodzieiy zapadia wizyta i ciepte przyjecie
w restauraci libariskiej ,Le Cedre” oraz meksykanskiej ,El Popo” gdzie szef kuchni, meksykanin Angel Aceves Vivanco, obszernie
opowiadat o kuchni meksykariskiej oraz na oczach mtodziezy przygotowat specjalnie dla nich wysmienite guacamole. Zwiericzeniem
wyprawy do stolicy byhy miedzykulturowe warsztaty kulinarne, ktdre sprawity uczestnikom projektu wiele radosci, uswiadomity proces
integracji wielokulturowej w kuchni a przede wszystkim nauczyly przygotowywania potraw stanowigcych potaczenie popularnych i
doskonale kojarzonych kuchni swiata, ktére nie bytoby mozliwe gdyby nie cheé miodych kucharzy do otwarcia na inne kultury,
tradycje kulinarne i odwaga do mieszania smakow swiata.

Miesamowicie emocjonalny okazat sie wyjazd do Osrodka dla Cudzoziemcédw w Biatej Podlaskiej, gdzie uczestnicy projektu podczas
spaceru po osrodku poznali warunki w jakich mieszkaja uchodicy a nastepnie przeprowadzili zajecia integracyjne na swiezym powietrzu
dla mieszkaricow osrodka zakoriczone stodkim poczestunkiem. Malowanie twarzy, rozgrywki sportowe, zabawy z chustg animacyjna,
zajecia plastyczne, konkurs piosenki czy rysowanie kreda z najwiekszym entuzjazmem przyjeli najmbodsi mieszkaricy osrodka,
natomiast doroéli wyrazali wdziecznosé za wspdlnie spedzony czas, okazane zrozumienie i zyczliwos¢ oraz podarowana radosc
i chwile beztroski ich pociechom.




W kolejnych dniach miodziez zorganizowata happening promujacy dialog miedzykulturowy i integracje z migrantami i uchodicami
oraz nagrata wspolnie z migrantami wideoklipy zawierajace przepis i proces przygotowania potrawy bedacej kulinarng wizytdwka kraju,
ktdre s3 jednym z rezultatow projektu. Wspolne gotowanie na swiezym powietrzu wytworzyto radosng atmosfere miedzykulturowego
dialogu kulinarnego, ktérego efektem byt polski bigos i kotlety schabowe, biatoruski chtodnik z dranikami, ziemniaki w papryce
po wegiersku gotowane w kociotku nad ogniskiem, kaukaskie manty i rosyjskie pielmieni.

Podsumowaniem miedzynarodowe] wymiany miodziezy byt piknik integracyjny przeprowadzony pod hastem ,Spotkanie kultur”
z udziatem lokalnej spotecznosci | mediow a takze poznanych mniejszosci narodowych, migrantow i uchodZzcow. Mtodziez opowiedziala
o dziataniach, osiggnieciach i wraZzeniach dotyczacych projektu i wymiany oraz przedstawila galerie zdjed. W dalszej czesci pikniku
prezentowano kultury i specjaty kuchni zardowno uczestnikdw projektu jak te? migrantdw a najmtodszych zaproszono do wspdlnej zabawy,
rozgrywek sportowych i innych atrakcji przygotowanych przez uczestnikow projektu.

Miedzynarodowa wymiana miodzie?y zorganizowana w ramach projektu w Roskoszy byt to czas osobistego spotkania | poznania
mniejszosci narodowych, migrantdw i uchodicdw oraz zaproszenia ich do wspdinych dziatan, dodwiadczenia réinic i konfrontacji z nimi,
czas inicjowania i podjecia tworczych dziatan ukazujacych poznane réinorodnosci wielokulturowe. Poprzez wspdlne dziatanie
i pozaformalne wzajemne uczenie uczestnicy mieli moiliwosC poznac nowe kultury i uszanowac zaobserwowane roinice, spojrzec
na uchodicow i migrantow przez pryzmat ich osobistych historii a takie zaakceptowac i poglebi¢ zrozumienie dla ich sytuacji
co w przysziosci przyczyni sie do zaspokojenia potrzeb tych grup i zwiekszenia swiadomosci spotecznosci lokalnej na ten temat.




»Miedzykulturowe dzieje (sie)” is a project of multilateral exchange of young people from Poland, Hungary and Belarus, in which
participated 12 young people and 2 leaders from each partner country, a total of 42 people.

As a part of Erasmus+ programme, the project lasted from 5.05 to 4.10.2017, while the international youth exchange took place between
16 and 22 of July 2017 in the European Centre of Education and Upbringing OHP in Roskosz.

The main goal of the project was to promote diversity, international dialogue, common freedom values, tolerance and respect for human
rights, as well as to integrate and enhance solidarity with national minaorities, migrants and refugees through working together and
awakening a sense of empathy.

During their stay in Roskosz, the project participants conducted various integration games, presented information they had gathered
during the preparatory phase, about national minarities, migrants and refugees in their local communities, who shared their experiences,
longings and fears arising from the decision to emigrate. There was also a debate about human rights and fighting discrimination and
racism.

The youth prepared intercultural workshops of unusual character, during which a confrontation of cultures took place, breaking some
stereotypes and cultural myths. There was also a full of surprises and unexpected twists simulation game "Visiting the Albatrosses”,
showing how easy it is to misinterpret other, weird for us behaviours and customs, as well as how different and complex other cultures
can be.

A trip to Warsaw turned out to be very eventful. It started out with workshops about refugees in Poland at the Fundacja Ocalenie, which
supports migrants, intercultural dialogue and strengthening civil society. After a location-based game, project participants met with the
restaurateurs running international restaurants to interview them about who most often visits the restaurant, how to promote cultural
diversity through cuisine and if meetings over food are an effective method of multicultural integration. One of the most memorable
moments was definitely a visit and a warm welcome in the Lebanese restaurant “Le Cdere” and Mexican "El Popo”, where the chef Angel
Aceves Vivanco from Mexico talked about Mexican cuisine and prepared them a delicious guacamole. The culmination of the trip to the
capital were intercultural culinary workshops, which gave the participants a lot of joy, made them aware of the process of multicultural
integration in the kitchen, and above all, taught them how to prepare food that is a combination of popular and well known cuisine of the
world, which would not have been possible without the desire of young cooks to open up to other cultures, culinary traditions and the
courage to mix the flavours of the world.

A trip to the Centre for Foreigners in Biata Podlaska turned out to be incredibly emotional. Project participants during their walk around
the centre learned about the conditions of refugee life and then carried out an outdoor integration class for the residents of the centre,
with a sweet treat at the end. Face painting, sports games, Klanza sheet games, art classes, song contest or chalk painting, were most
enthusiastically received by the youngest residents of the centre, while the adults expressed their gratitude for the time spent together,
their understanding and kindness, as well as the joy and some carefree moments given to their children.




In the following days, young people organized a happening promoting the intercultural dialogue and integration with migrants and
refugees. Together with migrants they recorded video clips containing the recipe and process of preparing signature dishes of the
country, which are one of the results of the project. Cooking together, outdoors, created a joyful atmosphere of intercultural culinary
dialogue, the effect of which was polish bigos and pork chops, Belarusian khaladnik, Hungarian potatoes with paprika cooked in a
cauldron over the fire, Caucasian manti and Russian pielmieni.

International youth exchange was summarised by an integrated picnic held under the motto "Encounter of cultures" with the
participation of the local community and media, as well as the national minorities, migrants and refugees encountered earlier. Young
people talked about the activities, achievements and impressions of the project and exchange, and presented a photo gallery. In the next
part of the picnic there was presented culture and cuisine of both project participants and the migrants, and the youngest attendees
were invited to join the fun games, sport competitions and other attractions prepared by the participants of the project.

The international youth exchange organized as a part of the project in Roskosz was a time of personally encountering and getting to know
national minorities, migrants and refugees, as well as an invitation to acting together, experiencing differences and confronting them, a
time to initiate and take creative actions showing multicultural diversity. By acting together and non-formal mutual learning, the
participants had a chance to learn about new cultures and respect the observed differences, look at the refugees and migrants through
the prism of their own stories, accept and deepen their understanding for their situations, which will help to meet their needs and raise
awareness of the local community on this subject in the future.




Czeczenia to moj ukachany kraj, ojczyzna a do tego niezwykle piekne migejsce! Oczywiscie tesknie za swoim Krajem, za migjscami

* . iosobami z rodziny, za swiezym gorskim powietrzem, Niestety z niezaleznych ode mnie przyczyn czy problemow jak by to nie okreslic,
- byfam zmuszona opuscic ukochane | bliskie dia mnie miejsce, gdy? pozostanie tam byto niebezpieczne dla majej rodziny.

 Jestern w Polsce. lest to migjsce zadziwiajgcego piekna i dobroci, nie zaluje przyjazdu tutaj. Sq tu szerokie przestrzenie, ludzie sq dobrzy
& przyja#ni. Wszystko wokdf zadbane i czyste, gdziekolwiek spojrzysz wszystka kwitnie i rozkwita, jakby to byf kwiatowy raj. Dziekuje
Polsce za goscinnosc, wszystko mi pasuje | jestemn ze wszystkiego zadowolona! Jeszcze naucze sie jezyka i bedzie tatwiej przyzwyczaic

sie do srodowiska. |

. Akhmed — obywatelstwo Rosja, narodowosc czeczeriska : 1 Il

‘Chechnya is my beloved country, my homéland, and a very beautiful place! Of course I'miss my country, my family, the people and
L ploces, the fresh mountain air. Unfortunately for reasons beyond my control, | was forced to leave my befoved and dear to my heart |
& ploce, Gs it was dangerous to stay there for my family.

i ' ('miin Poland. It's a surprisingly beautiful and full of kindness place, [ don’t regret coming here. There are wide spaces, people are good
* and friendly. Everything is well-kept and clean, wherever you lock everything blooms and blossoms, as if it’s a floral paradise. Thank 1

you Poland for your hostility, I'm happy about everything here! | will learn the language and it will be easier to get used to this
‘environment. ' !

1 Akhmed — Russian citizenship, Chechen nationality




Oto wywiad z len Lee mieszkajaca w Gyomaendrdd.

1. Skad jestes?

Pochodze z Chin. Mieszkatam w matym miasteczku

niedaleko Pekinu. Przyjechafam tutaj za rodzicami.

2. Od jak dawna tu mieszksz?

Mieszkam tu razem z rodzicami od 2 lat.

Przed przeprowadzkq tutaj, mieszkalismy tez w Meksyku.

3. Jak zmienito sie twoje zycie?

Zostaltam kierowniczkq naszego lokalnego sklepu.

Ucze sie wegierskiego, lecz jest naprawde trudny.

4. Jakie masz pozytywne i negatywne doswiadczenia?

Ludzie tutaj sg bardzo mili i przyjoini dla obcokrajowcow.

- Jesli czeqgos nie wiem, pomagajg mi.
Ciezko jest mi sfe z kims zaprzyjaznic, bo nie mowie po Wegiersku.
5. Co ci sie podoba w Gyomaendréd?
Gyomaendrdd jest tadnym, prowincjonalnym miasteczkiem,
Z mnostwem rozlewisk, gdzie czesto fawie ryby 2 moim ojcem.
6. Co robisz w wolnym czasie?
Uwielbiam czytac i czesto tez rozmawiam

' Zmomi przyjacictmi z Chin.
7.Jakie jest twoje przestanie dla mtodziezy?
Odpoczywajcie w wakacje.

Dzigkuje!
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| made my report with Jen Lee living in Gyomaendréd.

1. Where do you come from?

I come from China. | lived near Beijing. It was a small town,

and [ came here after my parents.

2. How long have you been living here?

I've been living here for 2 years with my parents.

Before moving here, we lived in Mexico too.

3. How has your life changed?

I became the boss of our local shop.

I'm trving to study Hungarian, but it's really difficult for me.

4. What positive and negative experiences do you have?

People here are very kind and friendly with foreigners.

If I don’t know anything, they help me.

f couldn’t make friendships here, because | can't speak Hungarian.
5. What do you like in Gyomaendrid?

Gyomaendrdd is a nice, provincial town with lots os backwaters,
where [ often fishing with my father. !
6. What do you do in your freetime?

I love reading and often chat with my friends living in China.

7. What's your message to the youngsters?

Relax in your summer holiday.

Thank you!
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Jak zostala Pani uchodiczynig?
W ktérym roku? Dlaczego musiata Pani wyjechac?
~ Co moglo sie staé i co sie stato z tymi, ktérzy zostali?
' Byt ten Majdan no Ukrainie... Wszystko w zasadzie zaczeto sie od tego
. Majdanu. Ukroina zachodnia checiata do Europy, @ my bylismy naturalnie
blizej Rosji. W 2014 roku zaczeli bombardowac Donieck.
Bombardowanie zaczeto sie w dniu kiedy rodzitam swoje dziecko. Dwa dni po porodzie wypisano mnie ze szpitalg,
poniewaz trwato bombardowanie. Z malerikim dzieckiem przyjechafam do domu. A dlaczego w ogdle wyjechalismy stamtgd? Dlatego,
Ze mieszkalismy na trzecim pigtrze, o godzinie 3 nad ranem zaczynaf sie ostrzaf. Chwytatam mojego noworodka, ktory miaf raptem 5-6 dni,
-chwytam go i biegne do piwnicy... Czyli nie mozna byto realnie zy¢. Bomby przylatywaly z rdznych stron a my widzielismy to wszystko: |
ciezkie, lekkie, w zaleznosci od dziata. Nigdy w Zyciu nie myslatam, Ze bede odrdzniac strzaly z Gradu, z Huraganu i przyloty tych haubic.
Czyli naprawde zycie stato sie niemozliwe. Zebralismy sie i przyjechalismy tutaj - na Biaforus. Dlaczego akurat tu? PoniewaZ mdj ajciec jest
Biaforusinem. Urodzif sie we wsi Rawiny, tam sie uczyl i pracowal. Przyjechalismy tutaj, mamy tutaj wielu krewnyeh, przyjechalismy wiec
'tumj... Kto zostaf u nas w bloku ? Pozostafo tam niewielu ludzi. Wiekszosc z tych, ktarzy mieli pienigdze, wyjechafo. Naturalnie, bez srodkow
nie da sie nigdzie wyjechac. Pozostali nasi sqsiedzi z drugiego pietra. Ale... Normalnie nie sq wyplacane pensje. Pieniedzy brak. Gdzies |
jakies drobne zarobkowanie, jest zredukowane do minimum. Czyli ludzie Zyjg, jakos Zyjq, jako§ chowajq sie w tej piwnicy i tak 2yjq. Byé |
moze nie majq matych dzieci jak ja... ; 1

Jak Panstwo urzadzili sie na nowym miejscu?

Dlaczego zdecydowaliscie sie przyjechac wtasnie na Biatorus?

Tak agdlnie biorgc, jok urzgdzalismy sie na Biatorusi? W celu pozostania tutaj musielismy ubiegac sie o pobyt staly. Zezwolenie na pobyt

stafy wydaje sie albo ze wzgledu na obecnosc krewnych i bliskich, albo jak ja mam tutaj ojca Biatorusina, wiec zrobilismy dzieki tacie pobyt
i stafy. Trzeba byto jakos zarabiac na zycie, musiafam tutaj péjsc do pracy. Moje dziecko miafo tylko 10 miesiecy, kiedy posztam do pracy, bo
realnie nie miafam mozliwosci go wykarmic. Ukraina odmowifa wyptacania dodatku na wychowanie dziecka, nie dafa mi ani grosza za
. urodzenie dziecka. Posztam do pracy, zfozytam wszystkie dokumenty, zaczeto mi wyplacac dodatek na dziecko i otrzymuje pensje. Mam
- wiasnie tak...

' Kto udzielit pomocy? Jakie organizacje pomagaty i w jaki sposob?
Jako pierwszy pomdgl nam Czerwony Krzyz a péZniej byla jakas wyplata czy to ze 5z wajcarii, czy cos takiego... Na kazdego czlonka rodziny
dawano milion i trzysta tysiecy rubli [ok. 60 euro], to chyba na jedzenie i chyba milion piecset tysiecy [ok. 65 euro] na ubrania. Czyli
kupifismy dzieki temu jakies tam rzeczy dla siebie na poczqtek. Dalej tez Czerwony Krzyz dawat moim rodzicom, gdyZ sq emerytami,
" dawano im po 200 rubli na trzy miesigce. Teraz nie mamy Zadnych ulg, czy czegos takiego, czyli nic nie dostajemy. Zyjemy jak potrafimy.
Rodzice majg matg emeryture, moja pensja oczywiscie teZ jest mata ale Zyjemy.

Czy planujg Panstwo powrdci¢ do siebie?
Czy chtecie powrocic?
I Bardzo chee kiedys powrdcic na Ukraine. Tutaj nie moge sie przyzwyczaic, sq tutaj inni ludzie, inna kultura, nawet rozmowy sq inne. Bardzo
i'.';'.\','{:tgsknl'e za Ukraing, za swoim domem. Mam w Doniecku mieszkanie trzypokojowe na obrzezach miasta. Tutaj... jak by to powiedziec ... tak,
< \pp_r'ﬁ dla nas dom za jakies srodki zebrane ale nie jest to nasz dom bliski sercu. Wszystko bliskie sercu pozostalo na Ukrainie...

el Mo
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did you have to leave?

ild happen and what happened to those who stayed?
as this Maidan in Ukraine ... Everything basically started with Maidan,
;._tei:}-:r'Ukmfne wanted to Europe, and we were naturally closer to Russia.

_jfr ﬂoor at 3am, the fire started. | grabbed my newbom who was just 5-6 days olfd I grabbed him and ran to the basement . S0 it was

possible to -’:ve there narmr::ﬂy

R wma where fie studied and worked. We came here, we have many refahves here, so..
= Whao stayed in our block? Only a few people. Most of those who had money left. Naruraﬁy, without resources you cannot go anywhere.

" How are you doing in a new place?

.'.: Wh'f did you decide to come to Belarus?

i Gene.’aﬂy; how are we doing in Belarus? In order to stay here we had to apply for permanent residence. Permission ta stay permanently i FS

B issued either due to the presence of relatives and loved ones, or how | have a Belarusian father here, so he helped us get the permanent
\ residence. It was necessary to make some living, I had to go to work here. My baby was only 10 months old when | went to work, because

s {reaﬂy could not feed him. Ukraine refused to pay child allowance, did not give me a penny for giving b:rrh to a child. | went te work, |

". 3 squtﬂed alt the documenrs started getting my chifd allowance and I have a safary. This is how it is..

Who helped you? What organizations and how?

“The Red Cross was the first to help us, and then there was a paycheck, from Switzerland or something... A million and three hundred

" thousand rubles [about 60 euro] were given to each member of the family for food and | think one million five hundred theusand [about
0 65 eum}' for clothes. So we managed to buy some stuff for ourselves to start with. The Red Cross also helped my parents, because they are ©
~ retired, they were given 200 rubles for three months. Now we do not get anything. We live as we can. My parents have a small pension,
s my salary is also small, but we live. -
G !
it 'Do you plan on going back to yuur muntrv? : e
i * Do you want to return? -
' I reaﬂy want to go back to Ukraine one day. | can’t get used to living here, different people, different culture, even the conversations are
~ different. | really miss Ukraine, my home. | have a three raom apartment in Donetsk on the outskirts of the city. Here... how can I say this. .
yes they got Us a house from the raised funds, but it’s not our dear home. All that's close to the heart remained in Ukraine...
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i Witam! Przyjechatem do Polski ze wschodu Ukrainy na studia ponad 20 lat temu. Nie byto fatwo z uwagi na mojg stabg znajomosé jezyka
polskiego. Pochodze z rodziny o polskich korzeniach, w ktdref jednak po smierci prababci nie byfe osob praktykujgcych jezyk polski.

| Otrzymafem stypendium i cieszytem sie, Ze moge studiowac na uniwersytecie, ale byfo ciezko w sensie rozumienia wielu wyrazow na
. rdznych wykfadach. Z tego powodu myslatem, ze zrezygnuje ze studiow, ale spotkatem sie z bardzo Zyczliwymi Polakami, ktérzy pomogli *
- mi skoncentrowaé sie na nauce | lepiej przygotowa¢ sie do egzamindw ria koniec pierwszego roku studidw. Pomoc i zyczliwosc
wyczuwatem tez wsrdd wykfadowcow, ktdrych nie zrazat moj akcent i ubogie stownictwo. Do dzisiaj wspominam ich szacunek i mdwienie
do mnie per,,pan”. Bardzo mnie to podbudowywato, gdyz w ZSRR nie zwracano sie do mnie w ten sposéb. Tam musiates byé kims waznym,
by cie szanowana a tutaj w Polsce wystarczyto byc czlowiekiem. Rowniez niezwykle zdziwit mnie gfeboki szacunek da kobiety. Otrzymujgc
pomoc w najtrudniejszych chwilach, wsparcie moralne i finansowe, wsparcie modlitwq i czynem, poznatem wielkie serce Polakdw. Podczas
‘rekolekgji wielkopostnych poznatem mitos¢ mojego zycia, mojg obecng Zone. Teraz nasze dzieci majg serca patriotow Polski | wiary.
| Stalismy sie czescig rozmodlonej i wiernej Bogu i Maryi spotecznosci polskiej. Udzielamy sie dajgc pomoc przybywajgcym tutaj
| cudzoziemcom ze wschodu i potrzebujgcym. Przed rokiem goscilismy u siebie uczestnikéw Swiatowych Dni Miodziezy ze wschodu.
: fbdtrzymdjemy Z nimi kontakt. Czasem maly gest, proste stowa wsparcia, wysfuchanie probleméw drugiego cztowieka wystarczg, by sie
- wyprostowal, poczut sie sobg, odnalazi sie w Zyciu. Dziekuje Bogu za Polske i Polakéw!

. Piotr (Biata Podlaska, Polska)

; "Hé.‘?o! I came to Poland from the east of Ukrgine over than 20 years ago, to study. It was not easy due to my poor knowledge of the Polish )
. language. | come from a family with Polish roots, but after the death of my great-grandmother there was no one practicing Polish.

.f received a scﬁomrshi'p and | was glad that | could study at university, but it was difficuft to understand the vocabulary during some
i “{fctures. For that reason i thought about quitting college, but | met some really kind Poles, who helped me concentrate on my studies and
H‘ ~prepare for the exams at the end of my first year of study. | could feel the help and kindness from lecturers as well, who did not get
" discouraged by my accent or poor vocabulary. To this day | remember their respect and addressing me per “Mr” It was very uplifting, gs
?"r’n the USSR no one addressed me this way. You had to be someone important to get some respect there, in Poland all you needed to do

“Wwas to be human. | was also really surprised by the deep respect for women. Receiving help in the most difficult moments, maral and
“;. -ﬁnm‘iaaf support, support of prayer and deed, | got to know the great heart of Poles. During the Lenten retreat | met the love of my life,
f” Who s now my. wife. Now our children have faith and hearts of Polish patriots. We have become a part of the faithful to God and Mary
3 Pof'fsh community. We are giving help to the foreigners coming here from the East and those in need. Last year we hosted attendees of
‘ir'lvbrfd Youth Day from the East. We are still in touch with'them. Sometimes a small gesture, simple words of support, listening to other
-: ’p.f:rsons problems is enough to make him feel better, feel like himself, find himself in life. Thank God for Poland and Poles!
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Scenariusz bazowy mini lekcji utatwiajgcy osobom pracujacym z mtodzieza prowadzenie rozmowy o migrantach i uchodicach

Rozmowa o migrantach i uchodicach

Lekcja ma umoiliwi¢ miodziezy poznanie kluczowych informacji dotyczacych sytuacji migrantdw i uchodicéw w danym kraju oraz
rozwijac empatie do osob uciekajgcych przed wojng lub pozostajgcych w skrajnej sytuacji zyciowej.

Proponowane cele
Mtiodziei:
= pozna definicje pojec: uchodica, migrant oraz nauczy sie rozrdzniac pojecia,
« pozna kluczowe informacje dotyczace obecnego kryzysu postaw obywatelskich zwigzanych z przybywaniem uchodicéw do Europy,
* dostrzeie problemy uchodicdw w obeym Sradowisku,
* stworzy podstawy integracji ze srodowiskiem uchodicow i migrantdw.

Metoda i forma pracy
Dyskusja, pogadanka, praca z tekstami Zrodiowymi, dziatanie praktyczne.

Materialy pomocnicze
» Podstawowe definicje (uchodzca, migrant),
= Rzetelne informacje o sytuacji uchodicdw i migrantow w danym kraju,
* Folder oraz film bedace rezultatami projektu “Miedzykulturowe dzieje (sig)”
» Tablica/flipchart,

= Kartki papieru A4, markery lub flarnastry. .ﬂ.‘
Czas trwania: 45 min. "'.."..""
Przebieg lekgji: “"..."
Czesc 1. Wprowadzenie P ot " \".'.'.
Zapoznaj mtodzie? z tematem i celami lekgji. .' ‘0.4* 4*\“#
Pl

Czesc 2. Podstawowe pojecia
Zapytaj miodziez dlaczego ludzie opuszczajg wiasny kraj, ojczyzne. Podczas dyskusji zwracaj uwage aby miodziez wiasciwie stosowala
i rozrdzniata pojecia: migrant, banita, wygnaniec, emigracja zarobkowa.
Wprowad? termin ,uchodica” | popros miodzie? aby wiasnymi stowami wskazata rdinice pomiedzy uchodicg a migrantem.
Wypowiedzi zapisz na tablicy.
Przedstaw miodziezy definicje pojec uchod?ca i migrant. Kartki z wypisanymi definicjami zawies w widocznym miejscu
w celu utrwalenia pojec.

Czesé 2. Poznanie poziomu wiedzy uczniéw na temat sytuacji uchodcow i migrantéw w danym kraju.
Zapytaj miodziez co wiedzg na temat uchodicow i migrantow.
Mozesz zastosowac pytania pomocnicze:
« Skad, z jakich krajéw przybywajg uchodicy?
* Dlaczego opuscili swoje domy, ojczyzny?
» Dlaczego kieruja sie do danego kraju?
» Czy ktos z mltodziezy rozmawiat juz kiedys o uchodicach i migrantach? lakie styszat opinie na ten temat?
Wypowiedzi zapisz hastowo na tablicy pomijajac powtarzajace sie opinie. Nie komentuj wypowiedzi
i zadbaj aby pozostali réwniez ich nie komentowali.



Czest 3. Rzetelne informacje na temat uchodicow i migrantow.
Zapoznaj mtodziez z faktami dotyczacymi uchodicow | migrantéw w danym kraju. Przeczytaj przygotowany wczesniej tekst, raport
poparty danymi dotyczacymi liczby uchodZzcow na swiecie badZ wyniki badan opinii publicznej w danym kraju na temat sytuacji
uchodicdw i migrantdw. Mozesz postuzyé sie rezultatami projektu ,Miedzykulturowe dzieje (sie)” — wyswietl film lub przytocz zawarte
w rezultatach osobiste historie | wspomnienia uchodZcow i migrantow.
Po przeczytaniu tekstu popros miodziez by jeszcze raz przyjrzata sie wypowiedziom, ktdre wczesniej zapisano na tablicy.
Whyjasnij, ze temat uchodicow budzi wiele kontrowersji ale nie mozna formufowac opinii na podstawie pojedynczych zdarzen
niepotwierdzonych wiarygodnymi danymi badi powielaé zastyszanych informacji, gdyz w ten sposob powstajg stereotypy.
Zapytaj czy mlodziez potrafi wskazad wérdd zapisanych wypowiedzi informacje bedace uogdlnieniami bad? takie, ktdre s3 sprzeczne z faktami.

Czescé 4. Jak moge pomac?

Uswiadom miodziez, ze kazdy uchodica moie nosi¢ w sobie dramatyczne przeiycia lub wspomnienia. Sytuacja polityczna uchodicéw
jest czesto zlozona i kazdy z nich wymaga specjalistycznej opieki instytucji, ktore w danym kraju zostaty w tym celu powotane.
Na tej pfaszczyinie nie jestesmy w stanie im pomoc ale mozemy ulatwic adaptacje w obeym dla nich kraju, nowym srodowiskuy,
w odmiennej kulturze.

Poprod mtodziez aby wspolnie zastanowili sie, a nastepnie wypisali na tablicy pomysty, jak kaidy z nas w najprostszy sposob moie
pomadc uchodZcom bad? migrantom spotykajac ich w swoim otoczeniu. Jako jeden z przykfadéw moiesz pokazaé fragmenty filmu lub
folder ukazujgce integracje uczestnikow projektu , Miedzykulturowe dzieje (sie)” ze srodowiskiem migrantow, mniejszosci narodowych
i uchodicow poprzez wspdlne dziatania projektowe. W ten sposdb stworzycie swoiste podstawy okazania zrozumienia i nawigzania
porozumienia bedace poczatkiem integracji ze srodowiskiem uchodZcow i| migrantow.

Czesc 5. Podsumowanie
Zapytaj mtodziez, ktary fragment lekcji byt dla niej szczegdlnie wainy, odkrywczy. Podziekuj im za owocng lekcje i docen ich wysitek
oraz otwartosc. Powiedz, co najbardziej ci sie podobato w ich wypowiedziach (bez odnoszenia sie do konkretnych oséb).

Wskazowki dotyczace prowadzenia lekgji:
* Dostosuj scenariusz do patrzeb swoich rozmoéwcow — kaidy nauczyciel zna swojg mibodziez i najlepiej potrafi dobra¢ dla nigj
odpowiedni materiat,

* Poznaj fakty, ktorymi mozesz sie postuzyc,

+ 7rob miejsce na emocje- daj uczniom przestrzeri na refleksje nad ich wtasnymi emocjami i stosunkiem do przedstawionych
informacji,

*» Zadbaj o czas- podajemy przyktadowy czas trwania lekcji, ktory mozesz skrocic lub wydtuzye,
» Zachecaj do aktywnosci i doceniaj kazde wypowiedzi.




Baseline script of a mini lesson to help people working with the youth talk about migrants and refugees

A conversation about migrants and refugees

The lesson is to enable young people learn key information on the situation of migrants and refugees
in a given country and to develop empathy for those who are fleeing from war or live in extreme distress.
Proposed goals
Youth:
* learns the definition of terms: refugee, migrant, and learns to distinguish between these concepts,
» learns key infarmation on the current crisis of civic attitudes towards refugees coming to Europe,
= sees the problems of refugees in a foreign environment,
» provides a basis for integration with the refugee and migrant communities,

L
Method and form of work 5
Discussion, talk, working with source texts, practical activities.

Augxiliary materials
» Basic definitions (refugee, migrant),
* Reliable information on the situation of refugees and migrants in the country,
» Folder and film developed as a result of the project “Miedzykulturowe dzigje (sie}”
« Board/flipchart,
* A4 paper sheets, markers.

Duration: 45 min.

Lesson plan:

Part 1. Introduction

Acquaint the youth with the subject and purpose of the lesson.

Part 2. Basic concepts
Ask the youth why people leave their own country, their homeland. During the discussion, pay close attention to how young people
use and distinguish between concepts: migrant, outlaw, exile, labour migration, and make sure they apply them properly.

Enter the term "refugee" and ask the youth to indicate in their own words the difference between the refugee and the migrant. Write
down the statements on the blackboard.

Give them definitions of the concepts of refugee and migrant. Keep the notes with the definitions out in a prominent place to
consolidate the concepts.

Part 2. Learning about students' knowledge of the situation of refugees and migrants in a given country.
Ask the youth what do they know about refugees and migrants.
You can use auxiliary questions:

» Where (from which countries) do refugees come from?

« Why did they leave their homes, homelands?

» Why do they go to a particular country?

* Have they ever talked about refugees and migrants? What did they hear about this?
Write the key words on the board omitting repetitive opinions.

Do not comment on the statements and make sure others do not comment on them either.



Part 3. Reliable information on refugees and migrants.
Acguaint the youth with facts about refugees and migrants in your country. Read the previously prepared text, the report supported
by data on the number of refugees in the world or the results of national opinion polls on the situation of refugees and migrants. You
can use the results of the "Miedzykulturowe dzieje (sie)" project- show the video or cite personal stories and memories of refugees
and migrants.
After reading the text, ask young people to look once again at the statements they have previously written on the beoard.
Explain that the topic of refugees raises a lot of controversy, but they should not formulate their opinion on the basis of individual
events unacknowledged by reliable data, nor duplicate heard information, as this is how stereotypes are created.
Ask if they are able to indicate among the written statements which information is generalized or contradictory to the facts.

Part 4. How can | help?
Educate youth that each refugee can have some dramatic experiences or memories. The political situation of refugees is often complex

and each of them requires specialized care from the institutions that have been appointed for that purpose in a given country. We are
not able to help them in this area, but we can help them adapt in a foreign for them country, new environment, different culture.

Ask the students to think together and then write down ideas on the board, how each one of us in the easiest way can help refugees
or migrants, when encountering them in their environment. As an example, you can show the film or folder about the integration of
the participants of the "Miedzykulturowe dzieje (sie)" project with the migrants, national minorities and refugees, through working
together on the project. In this way, you will create a basis for understanding and communication, which is the beginning of integration
with the refugee and migrant community.

Part 5. Summary
Ask young people which part of the lesson was particularly important to them. Thank them for a successful lesson and appreciate their

effort and openness. Say what you liked best about their statements (without referring to specific people).

Tips on conducting the lesson:
Customize the script to the needs of your interlocutors- each teacher knows his or her students and is best at selecting the right
material for them,

* Get to know the facts you can use,

» Make room for emotions- give students space to reflect on their own emotions and their relationship to the information presented,
* Pay attention to the time — we give you an example lesson duration that you can shorten or extend,
* Encourage activity and appreciate every statement.
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